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Durch die  Modernisierung 
und Vergrößerung auf 
2000 m²  Geschäftsfläche 
braucht unser Team 
 Verstärkung.

SCHREIBER
BIKE-CENTER

Bike-Center Schreiber e.K.  | Alter Markt 2a | Erlangen | Tel. 09131/993171
Öffnungszeiten: Di-Fr 10-18.30 Uhr | Sa 10-16 Uhr | Mo geschlossen

Dann bewirb dich bei uns, wir freuen uns auf deine 
Bewerbung, gerne auch per Mail an: 
bewerbung@bike-center-schreiber.de

Weitere Infos findest du hier: 
www.bike-center-schreiber.de/jobs

ZWEIRAD-MECHATRONIKER m/w/d

WIR SUCHEN:

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung und interessierst dich für Fahrräder und E-Bikes? 
Du suchst eine zukunftssichere Arbeitsstelle? Dann bewirb dich bei uns!

WIR HABEN VIEL ZU BIETEN:

BOCK AUF BIKES?

Du arbeitest in einem der modernsten Bike-Center 
der Region — seit 2021 auf über 2000 m². 

Dich erwartet ein vielseitiges Aufgabengebiet. 
Von  Inspektionen, Reparaturen und Umbauten 
hochwertigen Fahrrädern und E-Bikes bis hin zu 
Annahme- und Ausgabegesprächen mit unseren 
Kunden.

Du wirst Teil eines dynamischen Team, 
das dir Rückhalt bietet.

Die Service-Annahme u. Werkstatt sind innovativ, 
top-ausgestattet und bieten viel Platz. Jeder der 
7 Monteure hat einen eigenen PC inkl. der 
 Reparaturannahme.

Du hast dank des freien Montags immer 
langes Wochenende. 
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Liebe Leserinnen und Leser,

„Ausbildung und Zukunft“ heißt der Schwerpunkt unseres ak-
tuellen Magazins. Für manch einen der jungen Leute sieht die 
Zukunft allerdings recht düster aus! 47.500 junge Menschen 
beendeten im Jahre 2021 ihre Schulzeit, ohne zumindest einen 
Hauptschulabschluss erworben zu haben. Wer die Schule 
aber ohne einen Hauptschulabschluss verlässt, findet nur sehr 
schwer den Einstieg in eine Ausbildung. Häufig finden diese Ju-
gendlichen später dann nur eine Anstellung im Niedriglohnsek-
tor und damit in einem Bereich, der von hoher Arbeitslosigkeit 
geprägt ist.

Eine hohe Zahl von Jugendlichen, nämlich über 270.000 Mäd-
chen und Jungen (im Jahr 2018), münden in dem sogenannten 
„Übergangssystem“. In diesem „Übergangssystem“, das aus Bil-
dungsgängen und Qualifizierungsmaßnahmen besteht, können 
Jugendliche den Hauptschulabschluss nachholen oder Qualifi-
zierungen erwerben, die sie fit machen sollen für den Arbeits-
markt. Immer vorausgesetzt, sie wollen das auch!

Es ist in den vergangenen zehn Jahren nicht gelungen, den 
Anteil junger Menschen ohne Schulabschluss zu reduzieren. 
Die Bertelsmann-Stiftung empfiehlt, dass leistungsschwache 
Schülerinnen und Schüler bereits in der Schule besser geför-
dert werden sollten. Viele Lehrerinnen und Lehrer wären sicher 
bereit, an zwei oder drei Nachmittagen in der Woche Nachhilfe 
zu erteilen. Es fehlen dafür aber finanzielle Mittel, die man nicht 
gänzlich den Eltern aufbürden sollte. Die Politik ist also wieder 
einmal gefragt.

Wir sollten bedenken, dass auch unsere Zukunft auf dem Spiel 
steht, wenn wir junge Menschen nicht in Ausbildung und Beruf 
führen, denn jeder junge Mensch ohne Schulabschluss ist einer 
zu viel!

Ihr Redaktionsteam

Julian Leitner
Schreinermeister und Inhaber  
der Fa. Holz & Hobel Leitner

„Von der Planung bis zum  
fertigen Möbelstück alles  
aus einer Hand!“

Familie Schüßler
Schüßler Fenster- und Türsysteme

„Besuchen Sie uns am  
Tag der offenen Tür am  
Samstag, 06. Mai!“

Jan Kracker
Inhaber Kracker Kälte- und Klimatechnik

„Mit uns haben Sie den  
richtigen Partner für  
Klimatechnik gefunden!“
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Herzenssache Inklusion  
für ein Leben ohne Einschränkungen
Fachschule der Barmherzigen Brüder in Gremsdorf  
bietet Ausbildung in Heilerziehungspflege

Zwei Gegenpole: Wärme und Kälte  
bei den Spezialisten unter einem Dach
Die Firma Kracker bedient Großfirmen, ist aber auch  
in Sachen Wärmepumpen am Puls der Zeit

Wir sind das Reformhaus des  
Jahres 2023 bundesweit!
Reformhaus® Dorweiler wurde von  
Experten-Jury ausgezeichnet

Übernachtungszahlen in Erlangen  
auf Rekordhoch
Erlanger Tourismus und Marketing Verein (ETM)  
freut sich über tolle Zahlen

Seit 28 Jahren Ihr Experte für  
Outdoor-Living, Fenster- und Türsysteme
Firma Schüßler in Großenseebach lädt herzlich ein  
zum Tag der offenen Tür am 06.05.2023

Praxisnahe Ausbildung und  
hervorragende Karrierechancen
Neumüller Elektronik bietet zukunftsorientierte Ausbildung  
in sehr gutem Betriebsklima

Betreuung und Pflege mit Herz
Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
beim AWO Kreisverband Erlangen

Jede Energieform hat auch heutzutage  
noch ihre Daseinsberechtigung
Jürgen Schönfelder von der Firma Bergmüller  
rät zu einem Energie-Mix und will den  
Klimawandel begleiten
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Einfach eine E-Mail an info@up-magazin.de schreiben. 
Bitte geben Sie Ihre vollständige Adresse an.

Gewinnen Sie einen von 1 x 100,– Euro, 2 x 50,– Euro  
und 5 x 20,– Euro HERZOgutscheinen

3 neue Partner bei den HERZOgutscheinen! 
Lösen Sie ab sofort Ihre HERZOgutscheine auch bei EDEKA 
Center Bächmann, Erlanger Str. 60, BAUDI Süd, Ohmstr. 10 
oder ZOO & Co. Pickelmann  – ebenfalls in der Ohmstr. 10  
in Herzogenaurach ein. 

Die HERZOgutscheine erhalten Sie in den Verkaufsstellen  
vor Ort oder online unter www.herzogutschein.de  

Einsendeschluss 2. Mai 2023

HERZOgutscheine 
   im Gesamtwert von 300,– Euro

Impressum: Landkreis Erlangen-Höchstadt | Thomas Wächtler | Wirtschaftsförderung | Telefon: 09131 803-1270 | E-Mail: wirtschaftsfoerderung@erlangen-hoechstadt.de

Foto: © Nestor – stock.adobe.com

Ausbildungs-
börse

Samstag
13.05.23
 10–14 Uhr

 Innenstadt Herzogenaurach

Bushaltestelle: Busbahnhof An der Schütt | Parken: www.herzogenaurach.de/parken

Finde Deinen Traumberuf!ab Seite 16
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Er wollte ja schon immer selbstständig 
sein, einen Betrieb aufbauen, Lehrlinge 
ausbilden usw. – diesen Traum hat sich 
Jan Kracker inzwischen erfüllt. Seit dem 
1. März 2017 gibt es Kracker Klima- und 
Kältetechnik in Großenseebach. Und 
der Inhaber, gelernter Kälteanlagen-
bauer mit Meisterprüfung,  ist mit seinen 
Leistungen und Angeboten am Puls der 
Zeit. Denn neben Gewerbe- und Indus-
triekälteanlagen zählt auch die Klima-
technik zu seinem Spezialgebiet und 
dazu gehören auch Wärmepumpen, die 
ja ab 2024, falls das Gesetzesvorhaben 
durchgeht, Öl- und Gasheizungen bei 
der Anschaffung ablösen sollen.
Aber zurück zu den Anfängen: Jan Kra-
cker kam aus dem Großhandel, wo er 
in leitender Funktion tätig war. „In der 
Planung fehlte mir aber der Bezug zur 
Praxis, so dass ich auf eigenen Beinen 
stehen wollte“, sagt er. 

Start in der Garage
Wie bei vielen anderen, die den Schritt 
in die Selbstständigkeit wagten, begann 
alles in der Garage. Als es da zu eng 
wurde, sah sich der Unternehmer nach 
einem Grundstück um, „denn es muss 
ja eine Außenwirkung gegeben sein 
und man will wachsen, etwas bewirken, 
will ausbilden und eigene Leute her-
anziehen.“  In der heutigen Zeit ist es 

Zwei Gegenpole: Wärme und Kälte bei den  
Spezialisten unter einem Dach
Die Firma Kracker bedient Großfirmen, ist aber auch in Sachen 
Wärmepumpen am Puls der Zeit

sehr schwer, geeignete und qualifizier-
te Kräfte zu bekommen. Work-Life-Ba-
lance, Selbstzweifel usw. seien oftmals 
Gründe dafür, dass junge Leute schnell 
aufgeben und hinschmeißen. Hinzu 
komme, dass das Handwerk laut Kra-
cker in unserer Gesellschaft „schwer 
abgewertet“ wurde, und es halte sich 
hartnäckig das Gerücht, dass da „kein 
Geld verdient wird.“
Dabei zahlt Kracker vom Azubi über 
den Gesellen bis hin zur Bürokraft Bei-
träge in die private Rentenversicherung 
ein und möchte die Vier-Tage-Woche 
einführen – beispielsweise von Montag 

bis Donnerstag und von Dienstag bis 
Freitag. Klar, dass sich dann die tägli-
che Arbeitszeit erhöht. Um das Vorha-
ben aber umsetzen zu können, müssen 
die gesetzlichen Rahmenbedingungen 
mit Blick auf die Auszubildenden noch 
angepasst werden. Diese beginnen ihre 
Ausbildung übrigens mit einer Vergü-
tung von 800 Euro. 
Und natürlich gehört die Kompetenz zu 
den großen Pluspunkten der Firma Kra-
cker, welche die Kälteanlagen mit den 
Komponenten der Hersteller selbst zu-
sammenbaut. Dazu zählen auch Groß-
anlagen bei Schaeffler bis hin zu kleine-
ren oder kleinen in Büros. 

Von der Planung  
bis zur Lösung

„Bei der Umsetzung Ihrer individuellen 
Kälteanlage achten wir auf geltende 
Normen und Gesetze sowie auf unse-
re Umwelt. Steht eine Neuanschaffung 
vor der Tür? Haben Sie Bedenken, den 
Vorschriften nicht gerecht werden zu 
können? Keine Sorge, wir helfen Ihnen 
und begleiten Sie von der Planung bis 
zur Inbetriebnahme Ihrer persönlichen 
Kälte-Klima-Lösung“, lautet die Devise 
am Hannberger Weg 21, wo die neue 
Halle  24 x 16 m – auf einer Gesamtflä-
che von 1600 qm steht.

Gut zu wissen
Ein Geselle, zwei Azubis, eine Kauffrau für Büromanagement und 
der Chef bilden ein gut eingespieltes Team, das dringend Verstär-
kung sucht. Begehrt sind MechatronikerInnen für Kältetechnik 
und Kälteanlagenbau. Schnuppertage für Azubis und Praktika 
sind jederzeit möglich.

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 30
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Die Wärmepumpen, eigentlich eine Do-
mäne der Heizungsbauer, sind auch 
bei Kracker in guten Händen. Denn im 
Gegensatz zur Konkurrenz verstehen 
sich die Großenseebacher nicht nur auf 
den Einbau, sondern auch auf die Re-
paratur und sie haben Ahnung von der 
Kälte- und Elektrotechnik. 

Der Vorteil von Luft-Luft-Wärmepum-
pen ist, dass sie sowohl heizen aber 
auch kühlen oder beides können. Sie 
entziehen ihrer Umgebung sogar noch 
bei minus 15 Grad Wärme, „bevor das 
System kippt.“ Seit 1. Januar werden 
diese, so Kracker, fürs Heizen gefördert. 

Schneller Einbau
Die Kosten orientieren sich laut Kracker 
am Nutzungsverhalten. Der Firmenchef 
zückt den Notizblock und macht eine 
– unverbindliche – Rechnung auf. Die 
Anschaffung einer Wärmepumpe für 
100 qm Wohnfläche nebst Einbau mit 
Wandgeräten oder Wärmezufuhr über 
die Decke beläuft sich demnach auf 
15.000 Euro. 
Das Warmwasser wird mittels einer 
Art von Durchlauferhitzer erzeugt. Der 
Einbau gehe dabei relativ schnell über 
die Bühne. Für drei Zimmer drei Tage, 
die Lieferfähigkeit der Komponenten ist 
gewährleistet, sagt Jan Kracker. Lösun-

gen gebe es auch für Altbauten, wobei 
sogar bestehende Heizkörper benutzt 
werden können.
Die einzelnen Komponenten werden, 
so verrät der Inhaber, in Europa herge-
stellt, und zwar in Schottland, und sie 
werden direkt vom Hersteller bezogen. 
Kracker räumt mit einem Vorurteil auf: 
Entgegen landläufiger Meinung sind 
die modernen Wärmepumpen „flüs-
terleise“ und nicht „lauter als ein Kühl-
schrank.“
Die Japaner hätten übrigens die Vorteile 
im Gegensatz zu uns Europäern schon 
länger erkannt: Sie haben damit schon 
immer geheizt und gekühlt. „Aber das 
ist halt leider ein europäisches Phäno-
men, dass es hier noch nicht so recht 
klappt.“ Was die Haltbarkeit der Anla-
gen betrifft, so geht Jan Kracker von 
zwölf bis 14 Jahren aus, was bei ent-
sprechender Wartung ein realistischer 
Ansatz sei.

ANZEIGE
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Seit mehr als einem Vierteljahrhundert 
stehen die Experten der familiengeführ-
ten Firma Schüßler für Top Beratung, 
Kompetenz, Qualität und hochzufrie-
dene Kunden. In den geschmackvollen 
Ausstellungsräumen am Hannberger 
Weg werden den Besuchern hochwer-
tige Fenster, Haus- und Innentüren, 
Terrassendächer, Sonnenschutz und 
Kaltwintergärten in einem einzigarti-
gen Einkaufsambiente präsentiert. „Wir 
freuen uns, Ihnen in unserem Show-
room neue Produkte vorstellen zu kön-
nen“, erklärt Marius Schüßler, der nach 
seinem Studium schon seit längerem in 
verantwortlicher Position im Betrieb sei-
ner Eltern Günther und Susanne mitar-
beitet, „unsere Ausstellung ist so schön 
wie nie zuvor!“

Tag der offenen Tür am 
Samstag, den 06.05.2023

Eine besonders gute Gelegenheit, die 
Ausstellungsräume zu besuchen, neue 
Produkte kennenzulernen  und die Ein-
kaufsatmosphäre zu genießen, bietet 

Seit 28 Jahren Ihr Experte für  
Outdoor-Living, Fenster- und Türsysteme
Firma Schüßler in Großenseebach lädt herzlich ein  
zum Tag der offenen Tür am 06.05.2023

der Tag der offenen Tür am Samstag, 
den 06.05.2023 von 10 – 17 Uhr, zu 
dem die Familie Schüßler alle Inte-
ressierten ganz herzlich einlädt. „Sie 
können sich an diesem Tag kostenlos 
und unverbindlich beraten lassen. Von 
vielen unserer Lieferanten kommen die 
Vertreter, um uns zu unterstützen“, sagt 
Marius. Natürlich können sich die Besu-
cher mit Speisen und Getränken kulina-
risch stärken!

Hochwertige  
Outdoor-Living-Produkte

„Wir haben unseren Outdoor-Living- 
Bereich erweitert“, erzählt Marius 
Schüßler. Die Nachfrage ist groß, denn 
mit den zunehmend wärmeren und län-
geren Sommern und dem Klimawandel 
kann man Terrasse und Garten oft weit 
bis in den Herbst hinein genießen. Mit 
Sonnenschutz, einem Terrassendach 
oder Kaltwintergarten entstehen zu-
sätzliche Freiräume, mit denen man 
fast das ganze Jahr wetterunabhängig 
ist. „Ob Markise, Glasdach zum Auf-

schieben oder Lamellenüberdachung 
– es gibt viele Möglichkeiten“, erklärt 
Susanne Schüßler. So wurden zusätz-
lich zu den Produkten von Markilux 
neue Markisen von Warema ins Sorti-
ment aufgenommen, u. a. eine Kombi-
nation aus Lamellendach und Markise. 
Mit dem Lamellendach Lamaxa von 
Warema bietet Schüßler ein Outdoor- 
Living-Produkt der Extraklasse. Op-
tisch ein echter Blickfang, lassen sich 
die Lamellen der Lamaxa wenden oder 
komplett öffnen, durch die seitlichen 
Glasschiebetüren kann man sie bei Be-
darf schließen wie einen Wintergarten. 

Gut zu wissen

Sie besuchen die Firma 
Schüßler am 06.05.2023 
zum Tag der offenen Tür und 
interessieren sich für ein be-
stimmtes Produkt? Wenn Sie 
an diesem Tag Ihre Adresse 
hinterlassen, bekommen Sie 
einen ausführlichen Bera-
tungstermin und bei Kauf ei-
nen Rabatt von 10 %.

Wir suchen ab sofort einen 
neuen Mitarbeiter (m/w/d) für 
die Auftragsbearbeitung und 
Warenannahme.

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 30

ANZEIGE
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Als optionale Ausstattung gibt es einen 
Heizstrahler oder auch farbige LED-
Lines für zauberhafte Lichtreflexe. „Die 
Lamaxa ist natürlich in verschiedenen 
Größen mit variabler Ausstattung er-
hältlich, so können wir ganz individuell 
auf Ihre Bedürfnisse eingehen“, erklärt 
Marius Schüßler. Als gute Alternative 
zur Lamaxa führt Schüßler auch eine 
qualitativ hochwertige Lamellenüber-
dachung mit einem besseren Preis-
Leistungsverhältnis, entweder mit allen 
Extras oder in abgespeckten Versionen. 
„Ein echter Allrounder!“, so Marius.

Südtiroler Echtholztüren 
für innen und außen

Die reichhaltige Auswahl an attrakti-
ven, neuen Haus- und Innentüren lässt 
keine Wünsche offen. Das gilt sowohl 
für Design, Ausstattung und Funktio-
nalität als auch für Energieeffizienz 
und Sicherheit. Einen ganz besonde-

ren rustikalen Charme haben die hand-
gemachten Echtholztüren der Firma 
Rubner, einem Hersteller aus Südtirol. 
„Zusätzlich zu den Außentüren von 
Rubner finden Sie jetzt bei uns diese 
wunderschönen Türen aus Echtholz 
auch für den Innenbereich“, erklärt Su-
sanne Schüßler. Übrigens können Sie 
mit dem Haustür Konfigurator auf der 
Internetseite der Firma Schüßler Ihre 
Traumhaustür selbst konfigurieren und 
visualisieren.

Energieeffizient sanieren
Fenster zählen neben den Haus- und 
Innentüren ebenfalls zum Kerngeschäft 
des sympathischen Familienunterneh-
mens. „Wir sind Experten für energie-
effizientes Sanieren“, erklärt Marius 
Schüßler. In Zeiten ständig steigender 
Strom- und Gaspreise können gute, 
wärmegedämmte Fenster und Türen 
einen erheblichen Beitrag zum Energie 
sparen leisten. 3-fach verglaste Fenster 

werden staatlich gefördert, das macht 
den Neueinbau von Fenstern und Türen 
vor allem bei älteren Häusern umso at-
traktiver. Lassen Sie sich beraten!

Kundenorientiert  
und herstellerunabhängig
„Wir beraten unabhängig vom Herstel-
ler. Dadurch haben wir ein sehr gro-
ßes Repertoire und können unseren 
Kunden maßgeschneiderte Lösungen 
bieten“, erklären Susanne und Mari-
us Schüßler. 28 Jahre Erfahrung und 
Fachwissen, hochwertige Produkte so-
wie der Wunsch, jedem Kunden eine 
individuelle, auf seine Bedürfnisse zu-
geschnittene Lösung zu bieten, das 
zeichnet die Familie Schüßler und ihre 
Mitarbeiter aus. 
„Alles, was wir verkaufen, benutzen wir 
auch selbst“, betont Susanne Schüßler. 
Darauf können die Kunden zu Recht 
vertrauen!
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Erlangen hat im Jahr 2022 ein Rekord-
hoch an Übernachtungszahlen verzeich-
net. Das bedeutet, die Anziehungskraft 
auf Touristen wird immer größer. Kein 
Wunder, hat die Stadt doch, geprägt vom 
Einfluss der Hugenotten, in jeder Hin-
sicht viel zu bieten: Ob Kultur, Shoppen, 
Freizeit – hier kommt jeder Besucher 
auf seine Kosten. Ein weiterer Grund für 
den Anstieg ist die attraktive Lage der 
Stadt. Erlangen liegt in der Metropolre-
gion Nürnberg, einem der wirtschaftlich 
stärksten Gebiete Deutschlands. Zudem 
kann man von Erlangen aus ideal Aus-
flüge in die Region unternehmen – ob in 
die Fränkische Schweiz, nach Bamberg 
oder Forchheim oder in den Aischgrund 
– alle Ziele erreicht man schnell und be-
quem. 
Die Universität Erlangen-Nürnberg trägt 
ebenfalls zur Beliebtheit der Stadt bei. 
Sie ist eine der ältesten und renommier-
testen in Deutschland und zieht jedes 
Jahr tausende von Studierenden an. 
Viele Besucher kommen daher auch im 
Rahmen von wissenschaftlichen Konfe-
renzen, Tagungen und Seminaren nach 
Erlangen.

Das Bayerische Landesamt für Statis-
tik listet jährlich die Übernachtungs-
zahlen der Beherbergungsbetriebe mit 
mindestens zehn Gästebetten bzw. 
für Campingplätze entsprechend zehn 
Stellplätzen. 2022 gab es 584.234 
Übernachtungen. 2019 lag die Anzahl 
noch bei 502.193. Dies entspricht ei-
nem Anstieg von 16 % zu vor Corona-
Zeiten. Positiv liest sich auch die Anzahl 
an Gästeankünften. Diese lag vergan-
genes Jahr bei 272.476, was auch ei-
nen deutlichen Anstieg bedeutet.
Nicht zuletzt durch den stark voran-
getriebenen Bettenaufbau ist dieser 
Erfolg zu erklären. 2018 lag Erlangen 
hier noch bei 3.116 Betten für 44 ge-
öffnete Betriebe. Vergangenes Jahr gab 
es 4.173 Betten für 48 Betriebe. Der re-
gionale Vergleich zeigt dennoch, dass 
aus dem Aufbau von Bettenkapazitäten 
nicht zwangsläufig höhere Übernach-
tungszahlen resultieren. Umso positiver 
lassen sich hier die Zahlen für Erlangen 
deuten. 

Neues Tourismus-Konzept 
geplant

„Wir freuen uns riesig darüber, dass 
sich der Tourismus in Erlangen nach 
den schwierigen Corona-Jahren nicht 
nur erholt, sondern sogar auf ein Re-
kordniveau gestiegen ist“, so Christian 
Frank, Geschäftsführer des Erlanger 
Tourismus und Marketing Verein e.V. 
(ETM). „Aber auf diesem Erfolg wollen 
wir uns nicht ausruhen, ganz im Gegen-
teil – wir wollen darauf aufbauen. Daher 
arbeiten wir bereits seit März an einer 
neuen Tourismuskonzeption. Beteiligt 
sind dabei Vertreter aus Politik, Wirt-
schaft, Dienstleistung, lokalem Handel 
und natürlich wir vom ETM. So können 
wir gezielt Inhalte erarbeiten und kon-
krete Maßnahmen für die folgenden 
Jahre entwickeln“, so Christian Frank 
abschließend.

Übernachtungszahlen in Erlangen 
auf Rekordhoch
Erlanger Tourismus und Marketing Verein (ETM)  
freut sich über tolle Zahlen

Gut zu wissen 

Sie wollen Erlangen genauer entde-
cken? In unserer Tourist-Information, 
Goethestraße 21 a in Erlangen, be-
kommen Sie viele gute Tipps. Oder Sie 
informieren sich über unsere Website 
www.erlangen.info.
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Nach 23 Jahren in der Herzogenaura-
cher Hauptstraße 20 zog Ursula Dorwei-
ler im August vergangenen Jahres mit 
ihrem Reformhaus® nur ein paar Meter 
weiter in die größeren, schöneren Räu-
me der ehemaligen Beyschlag‘schen 
Apotheke. „Wir wollten unserem ste-
tig wachsenden Kundenstamm in den 
neuen, übersichtlicheren Räumen eine 
noch größere Produktvielfalt bieten“, er-
klärt Frau Dorweiler und fügt hinzu: „Un-
sere neuen Räumlichkeiten werden von 
den Kunden sehr gut angenommen!“ 
Die Umsetzung ihres Mottos „schöner, 
größer, besser“ ist ihr zusammen mit ih-
rem Team perfekt gelungen, denn das 
Reformhaus® wurde von einer Exper-
ten-Jury für den Gesamtauftritt mit dem 
bundesweiten Titel „Reformhaus des 
Jahres 2023“ ausgezeichnet.

Tee, Naturarznei  
und Naturkosmetik

Neben einem umfangreichen Angebot 
an verschiedenen Teesorten führt Ur-
sula Dorweiler eine große Vielfalt an 
Naturarzneimitteln – eine natürliche 
Alternative zu Arzneimitteln für alle 
möglichen Indikationen, u. a. Produkte 
von Hildegard von Bingen, Jentschura 
und der österreichischen Firma Son-
nenMoor. Einen hohen Stellenwert 
im Reformhaus® Dorweiler hat auch 
die Naturkosmetik. „Wir führen das 
Vollsortiment von Annemarie Börlind 
und Dr. Hauschka, aber auch vie-
le Produkte von Dr. Grandel“, erklärt 

Wir sind das Reformhaus des Jahres 2023  
bundesweit!
Reformhaus® Dorweiler wurde von Experten-Jury ausgezeichnet

Gut zu wissen

Am 15.06.2023 um 18:30 Uhr findet im Reformhaus® ein Kundenevent zu interessanten 
Themen rund um die Frauengesundheit statt. Melden Sie sich rechtzeitig an!

Frau Dorweiler. Für eine Auszeit vom 
Alltagsstress stehen den Kunden im 
Naturkosmetikstudio nach dem Umzug 
2 geschmackvoll eingerichtete Kabi-
nen für medizinische Fußpflege und 
Gesichtsbehandlungen zur Verfügung. 
In dieser „Wohlfühl-Oase“ können die 
Kundinnen sich von den beiden sehr 
erfahrenen Kosmetikerinnen mit den 
exklusiven Produkten von Annemarie 
Börlind verwöhnen lassen.

Erfolgreiche  
Zusammenarbeit  

mit Schreinermeister  
Julian Leitner

chen und seine kreativen Ideen ausle-
ben, deshalb wagte er den Sprung in 
die Selbständigkeit und gründete die 
Firma „Holz & Hobel Leitner“ in Heß-
dorf. Seine Schwerpunkte sind Innen-
ausbau und auch Ladeneinrichtungen. 
Er arbeitet vorwiegend mit Massivholz. 
Ausführliche Beratung vor Ort ist ihm 
sehr wichtig. Frau Dorweiler ist mit dem 
Ergebnis jedenfalls mehr als zufrieden: 
„Die Zusammenarbeit mit Julian Leit-
ner ist sehr zu empfehlen. Er ist krea-
tiv, macht eigene Vorschläge und erar-
beitet zusammen mit dem Kunden das 
Wunschkonzept!“

Wand aus echtem Moos
Auch die neue Mooswand hat Julian 
Leitner im Reformhaus® eingebaut.  
„Ein tolles Gestaltungselement, das 
noch dazu Feuchtigkeit aufnimmt, das 
Raumklima verbessert und auch als 
Schallschutz dient“, freut sich Frau Dor-
weiler.

Einen großen Anteil am Gesamtauftritt 
des prämierten Reformhauses® hat 
Schreinermeister Julian Leitner, der für 
die schöne Inneneinrichtung verant-
wortlich zeichnet. Da beide Großväter 
Schreiner waren, fällt der Apfel nicht 
weit vom Stamm, und so hat sich Ju-
lian Leitner mit seinem Beruf einen 
Kindheitstraum erfüllt. Nach der Meis-
terschule wollte er eigene Sachen ma-

Ursula Dorweiler und ihre sehr enga-
gierten Mitarbeiter laden Sie herzlich 
ein, vorbeizukommen, durch den Laden 
zu gehen und sich von der Schönheit 
und Vielfalt überraschen zu lassen. Das 
Team freut sich auch über Ihre Anmel-
dung zu einem Kennenlern-Termin für 
eine Kosmetikbehandlung.

Übernachtungszahlen in Erlangen 
auf Rekordhoch
Erlanger Tourismus und Marketing Verein (ETM)  
freut sich über tolle Zahlen

Gut zu wissen

Am 15.06.2023 um 18:30 Uhr findet im Reformhaus® ein Kundenevent zu interessanten 
Themen rund um die Frauengesundheit statt. Melden Sie sich rechtzeitig an!

ANZEIGE
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Menschen mit Beeinträchtigungen ha-
ben es oft schwer, ein selbstbestimm-
tes, gleichberechtigtes Leben inmitten 
der Gesellschaft zu führen. Inklusion 
ermöglicht es, diese Menschen in al-
len Lebensbereichen so zu begleiten 
und zu unterstützen, dass sie ihr Le-
ben selbst in die Hand nehmen kön-
nen. Dabei wird die Berücksichtigung 
individueller Wünsche und der persön-
lichen Zukunftsplanung von Menschen 
mit Beeinträchtigungen immer wich-
tiger. Mit einer Ausbildung in der Heil-
erziehungspflege (HEP) wird Inklusion 
zur Berufung und Herzenssache. Die 
Augustinus-Fachschule in Gremsdorf 
bildet neben 3 weiteren Fachschulen 
in Reichenbach, Straubing und Tegern-
heim seit mehr als 30 Jahren in staat-
lich anerkannter Heilerziehungspflege 
und Heilerziehungspflegehilfe aus.

Ganzheitliche Ausbildung
Die 3-jährige berufsbegleitende Ausbil-
dung startet jedes Jahr am 1. Septem-
ber. Die Weiterbildung kann auch in 2 
Jahren in Vollzeit absolviert werden. Ein 
mittlerer Schulabschluss, erste Berufs-
erfahrungen und Fähigkeiten wie Offen-

Herzenssache Inklusion  
für ein Leben ohne Einschränkungen
Fachschule der Barmherzigen Brüder in Gremsdorf  
bietet Ausbildung in Heilerziehungspflege

heit, Toleranz und Empathie sind Vor-
aussetzungen für diesen Beruf. Schule 
und Praxis wechseln sich wöchentlich 
ab und vermitteln den Auszubildenden 
umfangreiche pädagogische und pflege-
rische Kompetenzen für ihren späteren 
Beruf. „Durch die ganzheitliche Ausbil-
dung haben sie ideale Voraussetzungen, 
als Fachkräfte in vielen verschiedenen 
Bereichen zu arbeiten“, erklärt Sandra 
Klas, Fachschulleiterin in Gremsdorf. 
Da sich die Fachschule direkt in der  
Einrichtung  der Barmherzigen Brüder in 
Gremsdorf befindet, lässt sich Theorie 
und Praxis optimal miteinander verbin-
den. „Die Nähe zur direkten Praxis bietet 
für unsere Fachschüler*innen optimale 
Bedingungen, um Heilerziehungspflege 
lebendig werden zu lassen!“, so Frau 
Klas. Übrigens ist die Ausbildung auch 
auf dem 2. Bildungsweg bei komplet-
ter beruflicher Umorientierung möglich! 
Die Fachschüler*innen in der Heilerzie-
hungshilfe benötigen für ihre 1-jährige 
Ausbildung den Hauptschulabschluss 
und ebenfalls erste Berufserfahrungen. 
Sie können sich nach erfolgreichem 
Abschluss als Heilerziehungspfleger*in 
weiterbilden.

„Weil‘s schön ist,  
Du selbst zu sein“ –  

viel mehr als nur Schule!

„Bei uns kann jeder Bewerber in die 
Richtung gehen, die ihm liegt. Unsere 
Schüler können mitbestimmen und in-
dividuell auf bestimmte Themen einge-
hen“, betont Sandra Klas. Persönlich-
keitsbildung als Schwerpunkt und die 
Chance für die Azubis, sich selbst zu 
entwickeln – das ist der sympathischen 
Schulleiterin sehr wichtig. „Im Gespräch 
und durch das Kennenlernen finden wir 
gemeinsam den besten Weg für jeden 
Menschen hier an der Fachschule! Das 
kann sowohl die Vollzeit- als auch die 
Teilzeitausbildung sein, oder auch erst-
mal eine Ausbildung in der Heilerzie-
hungspflegehilfe.“
In der Augustinus-Fachschule darf man 
sein, wie man ist, es ist viel mehr als 
nur Schule!

    WEIL’S 
SCHÖN IST, 
DU SELBST  
ZU SEIN.

Lerne Heilerziehungspflege!www.herzenssache-inklusion.de

Für ein Leben ohne Einschränkungen: Mit dieser Ausbildung machst du  Inklusion zu deiner Berufung.

@herzenssache_inklusion

Gut zu wissen  Bewerbungen für eine Ausbildung oder ein Praktikum sind ganz-
jährig möglich! Einen sehenswerten und innovativen Film und alles rund um die 
Heilerziehungspflege und die Ausbildung als Heilerziehungspfleger*in (HEP) finden 
Sie auf der Homepage www.herzenssache-inklusion.de.

Die HEP-Ausbildung vermittelt dir pädagogische und pflege-
rische Kompetenzen für die Arbeit mit Menschen mit Beein-
trächtigungen. Zu den Unterrichtsfächern gehören theoretische
(als Grundlage für fachliches Handeln) und praktische Fächer, 
in denen du viel erleben und üben kannst. Damit bringst du die 
idealen Voraussetzungen mit, um inklusive Gemeinschaften 
gezielt zu fördern.

* 2-jährige Ausbildungsform nur in Gremsdorf und Tegernheim

Voraussetzungen für die Ausbildung in  Heilerziehungspflege 
sind ein mittlerer Schulabschluss und erste berufliche 
 Erfahrungen wie:

•	eine mindestens zweijährige einschlägige Berufsausbil-
dung (z. B. Kinderpflege oder Sozialpflege) oder

•	eine mindestens einjährige (bei fachfremdem Berufsab-
schluss) oder zweijährige einschlägige Berufstätigkeit  
(z. B. FSJ, Bundesfreiwilligendienst) oder

•	die mindestens vierjährige Führung eines Mehrpersonen-
haushalts oder

•	eine abgeschlossene Ausbildung in der Heilerziehungs-
pflegehilfe.

InderHeilerziehungspflege(HEP)arbeitenwirmit
Menschen zusammen, die eine individuelle Begleitung 
im Alltag brauchen. Wir unterstützen sie dabei, ihr 
Leben selbst in die Hand zu nehmen. Lerne auch du, 
Inklusion zu deiner Herzenssache zu machen.

LerneHeilerziehungspflege
oderHeilerziehungspflegehilfe

WER KANN SICH 
BEWERBEN?

Voraussetzungen für die Ausbildung in  Heilerziehungspflegehilfe 
sind ein Mittelschulabschluss (früher Hauptschulabschluss) 
oder ein Schulabschluss, der ihm entspricht, und erste beruf-
liche Erfahrungen wie:

•	eine mindestens zweijährige einschlägige Berufsausbildung 
(z. B. Kinderpflege oder Sozialpflege) oder

•	eine mindestens einjährige (bei fachfremdem Berufsab-
schluss) oder zweijährige einschlägige Berufstätigkeit  
(z. B. FSJ, Bundesfreiwilligendienst) oder

•	die mindestens vierjährige Führung eines Mehrpersonen-
haushalts.

+

WORIN UNTER SCHEIDEN 
SICH DIE AUSBILDUNGEN?
Je nachdem, für welche Ausbildung bei den Barmherzigen 
Brüdern du dich entscheidest, erwarten dich unterschiedliche 
Tätigkeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Heilerziehungspflege

•	2 – 3 Jahre Ausbildungsdauer*

•	Tätigkeit als Fachkraft

•	Erstellung von 
 pädagogischen Planungen

•	Kooperation mit HEPH, 
 Angehörigen, Behörden etc.

•	Weiterbildung möglich,  
u. a. Studium Soziale Arbeit, 
Heilpädagogik

Heilerziehungspflegehilfe

•	1 Jahr Ausbildungsdauer

•	Tätigkeit als Hilfskraft

•	Begleitung der pädagogi-
schen Planungen von HEP

•	Kooperation mit HEP

•	Weiterbildung möglich, 
u. a. mittlerer Schulab-
schluss, HEP

DEINE BEWERBUNG
AUSBILDUNGSANGEBOTE

Du möchtest deine Ausbildung oder ein  Praktikum 
bei uns machen? Dann bewirb dich jetzt ganz 

 bequem auf unserer Website!

www.herzenssache-inklusion.de/jetzt-bewerben

ANZEIGE



13

Die Ausbildung bei der Neumüller Elek-
tronik GmbH ist praxisorientiert und ab-
wechslungsreich. „In unserer Firma geht 
es sehr familiär zu. Auch die Azubis sind 
alle super eingebunden, haben immer 
erfahrene Ansprechpartner und können 
Vorschläge einbringen. Bei uns wird je-
der individuell gefördert“, so Tanja Holl-
felder, Ausbildungsbeauftragte und Ge-
schäftsleitung bei Neumüller Elektronik. 
Derzeit sind sieben Azubis im Familien-
unternehmen. Ausgebildet werden Kauf-
mann für Groß- und Außenhandelsma-
nagement (m/w/d), Industriekaufmann 
(m/w/d) und Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d).

Gute Karrierechancen  
im traditionsreichen  

Familienunternehmen
Neumüller Elektronik ist seit über 70 
Jahren einer der führenden Distribu-
toren für elektronische Bauelemente 
und Systeme, vor allem in den Berei-
chen LED-Beleuchtung, Optoelektro-
nik, Sensorik, Stromversorgung, Elek-
tromechanik, Hi-Rel, Signaltechnik, 
Schutzschalter und Speicher. Die inter-
nationalen Kunden werden individuell 
beraten, um passgenaue Produkte für 
sie zu finden und zu liefern. Neumüller 
Elektronik bietet gute Entwicklungs-
chancen für alle Azubis und Mitarbei-
tenden. Ein Beispiel: Alexander Spörl 
hat seine Ausbildung zum Kaufmann 
für Groß- und Außenhandelsmanage-

Praxisnahe Ausbildung und 
hervorragende Karrierechancen
Neumüller Elektronik bietet 
zukunftsorientierte Ausbildung 
in sehr gutem Betriebsklima

ment im Weisendorfer Unternehmen 
vor zwei Jahren abgeschlossen. Jetzt 
leitet der 25-Jährige bereits den Cus-
tomer Service und ist mitverantwortlich 
für die Azubis.

„Ich fühle mich wohl bei 
Neumüller Elektronik“

sagt Nils Steinbrich voller Überzeu-
gung. Er absolviert eine verkürzte Aus-
bildung zum Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement. Norma-
lerweise dauert die Ausbildung drei 
Jahre. „Ich habe hier alle Abteilungen, 
wie Einkauf, Buchhaltung, Vertrieb und 
Lager, durchlaufen. Die Arbeit ist ab-
wechslungsreich und die Kollegen sind 
sehr kompetent und hilfsbereit. Hier 
wird nicht nur auf die Zahlen geblickt, 
sondern auch auf die Mitarbeiter.“
Bei Neumüller Elektronik sind derzeit 
70 Mitarbeiter beschäftigt. Die Firma bil-
det für den Eigenbedarf aus und über-
nimmt nach erfolgreicher Ausbildung 
alle Azubis. „Es gibt für alle langfristige 
Perspektiven, eine leistungsorientierte 
Bezahlung sowie gute Weiterbildungs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten“, so 
Tanja Hollfelder. „Wir haben ein be-
triebseigenes Fitnessstudio, rich-
ten beliebte Teamevents aus, 
und alle dürfen bei Bedarf die 
drei Elektro-Firmen-Smarts 
nutzen. Wir achten bei Neu-
müller Elektronik auf eine 
gute Work-Life-Balance.“

Gut zu wissen

Die Neumüller Elektronik GmbH in 
Weisendorf sucht zum 1. September 
2023 noch zwei Azubis (m/w/d) für 
Industriekaufmann sowie Groß- und 
Außenhandelsmanagement. 

Weitere Infos finden Sie 
unter diesem QR-Code.

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 30

ANZEIGE
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In verschiedenen Einrichtungen wer-
den in Erlangen die Jüngsten liebe-
voll betreut. Dabei hat die AWO als 
Arbeitgeber hohe Qualitätsstandards, 
legt großen Wert auf gut ausgebilde-
tes Personal und bietet interessante 
Ausbildungsmöglichkeiten und zu-
kunftssichere Arbeitsplätze. Von der 
Kinderpfleger*in bis zum Erzieherbe-
ruf stehen viele Wege zum individu-
ellen Berufsziel offen. Je nach Schul-
abschluss wird die entsprechende 
Ausbildung in einer der drei Krippen, 
dem Kindergarten oder dem Waldkin-
dergarten nahe Hemhofen absolviert, 
wo jeweils eine dem Schwerpunkt ent-
sprechende fachkundige Praxisanlei-
tung erfolgt. Auch die Outdoorgruppe, 
die in Uttenreuth öfter mal bei Bauer 
Willi vorbeischaut, ist sehr beliebt, wie 
Geschäftsführer Christian Pech her-
vorhebt.

Betreuung und Pflege mit Herz
Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
beim AWO Kreisverband Erlangen

Begleitung  
vom Säuglingsalter  
bis zur Vorschule

Ob Kinderpfleger, Erzieher, sozialpä-
dagogische Assistenzkraft oder Heil-
erziehungspfleger (m/w/d) – all diese 
Berufe sind bei der AWO Erlangen 
in Zusammenarbeit mit Fachschulen 
und -akademien erlernbar. Mittlerwei-
le kann eine Erzieher-Ausbildung in 
finanzieller Hinsicht durchaus mit der 
Industrie konkurrieren. Die AWO un-
terstützt natürlich auch, wenn staat-
liche Zuschüsse beantragt werden 
können. Darüber hinaus genießen 
Bewerber*innen viele Benefits eines 
großen Verbundes. Azubis erhalten 
für die Dauer ihrer Ausbildung das  
365 €-Ticket, alle Beschäftigten sind in 
die Tarifstrukturen eingebunden. Auch 
der Umweltgedanke hat längst Einzug 

gehalten: ein Business-Bike kann nach 
der Ausbildung geleast werden.

Stark bei der  
mobilen Pflege

Empathie und Einfühlungsvermögen 
sind im Bereich Pflege eminent wichtig. 
„Bei einem Probearbeitstag kann der 
Umgang mit pflegebedürftigen älteren 
Menschen kennengelernt werden“, er-
klären Pflegedienstleitung Thanh Le 
und seine Kollegin Kübra Haslak, die 
sich für eine verantwortungsvolle Tou-
renplanung einsetzen. Das Herz im 
Logo der AWO spiegelt die Nähe zu den 
Menschen wider, was durch die vielen 
langjährigen Mitarbeiter*innen bestätigt 
wird. Mit einer Ausbildung in der Pfle-
ge, bei der die AWO alle Unterstützung 
bietet, eröffnen sich übrigens interes-
sante fachliche Weiterbildungen und  
Aufstiegschancen im Multikulti-Team.  

Gut zu wissen
Sind Sie neugierig geworden? Besuchen Sie uns auf www.awo-erlangen.de oder kommen Sie im Mai zur Ausbildungsbörse. 
Wenn Sie noch unsicher sind, welcher Weg für Sie in Frage kommt, wenden Sie sich bezüglich eines Beratungsgesprächs an 
die AWO. Haben Sie den Traumjob gefunden, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung an die AWO, Michael-Vogel-Straße 26  
in 91052 Erlangen oder gerne online unter bewerbung@awo-erlangen.de

Praxisanleiterin Sibel Özkan mit 
Pflegeschülerin Alexandra Müller

Christian Pech, 
Geschäftsführer AWO Kreisverband ERH 

Lisa Schneider absolviert die Praxisorientierte  
Ausbildung (Optiprax) beim AWO Kreisverband ERH

ANZEIGE
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„Energie  ist unser Leben“ lautet die De-
vise bei Bergmüller Energie und Service 
GmbH in Erlangen-Bruck. Seit 1892 ver-
sorgt das Unternehmen die Region mit 
Brennstoffen. Zuerst natürlich fossiler 
Natur wie Holz, Kohle, Pellets und Öl,  
heutzutage aber in Zeiten des Klimawan-
dels zusätzlich auch mit Photovoltaik,  
Solar und Wärmepumpen usw. 
Chef Jürgen Schönfelder bekommt fast 
täglich mit, wie dieser Umbruch die 
Menschen, also auch seine Kunden, 
verunsichert und übernimmt gerne den 
Part, für den sich eigentlich die Politiker 
verantwortlich zeichnen sollten, Ver-
trauen schaffen. Aber diese kämen mit 
Drohungen, Verboten und Vorschriften 
daher, so dass viele nicht mehr wüss-
ten, auf welchen Energieträger sie ei-
gentlich zugreifen sollen. 
Angesichts der Ankündigung, dass ab 
2024 keine neuen Gas- und Ölheizun-
gen mehr eingebaut werden dürfen, 
setzt gerade jetzt noch ein Run auf die-
se ein, ebenso und insbesondere auf 
Wärmepumpen, welche Öl und Gas 
künftig zu ersetzen haben. Natürlich 
müsse etwas geschehen und es sei 
notwendig zu handeln, aber der ange-
dachte Zeitrahmen sei einfach nicht zu 
verwirklichen.

Jede Energieform hat auch heutzutage noch ihre 
Daseinsberechtigung
Jürgen Schönfelder von der Firma Bergmüller rät zu einem  
Energie-Mix und will den Klimawandel begleiten

Komponenten fehlen
„Wärmepumpen – schön und gut, aber 
nicht immer realisierbar und das Wich-
tigste: Aktuell sind bestimmte Kom-
ponenten nur sehr schwer lieferbar, 
was mir auf Europas größter Messe in 
Frankfurt (ISH) auch an jedem Stand 
bestätigt wurde. Hinzu kommen hohe 
Stromkosten. Mein Tipp an alle Ver-
braucher: Gehen Sie das Thema Mo-
dernisierung an, wir müssen definitiv an 
unserem Energieverbrauch arbeiten, 
aber bitte verfallen Sie nicht in einen 
Aktionismus, so wie er uns von Seiten 
der Politik in der letzten Zeit vorgege-
ben wird“, betont Schönfelder. 

Verhalten ändern

Gleichzeitig ist er bemüht, „aktiv mit 
seinen Kunden zu arbeiten, sie im po-
sitiven Sinne zu provozieren, damit 
sie ihr Verhalten ändern. Schönfelder 
empfiehlt  beispielsweise PV-Anlagen 
(„Die rechnen sich ohne Ende“), ohne 
sich auf eine Richtung – im Gegen-
satz zur Politik – festlegen zu wollen. 
Man müsse mehrere Möglichkeiten im 
Auge behalten. Ein Mix aus allem sei 
am besten. Denn der Firmenchef glaubt 
nicht, dass sich ab 2024 von heute auf 
morgen alles ändert. Der Vorteil von Öl 
liege außerdem darin, dass man sich 
problemlos einen Vorrat für ein bis drei 
Jahre anlegen könne.
Im Übrigen empfiehlt der Fachmann 
noch ganz konventionelle Wege, um 
Energie zu sparen: Das persönliche 
Verhalten etwas anpassen, Lüften und 
selektiv heizen. Und schon mit etwa 
1000 € kann man einen kalten Dachbo-
den mit einer Schicht Dämmmaterial et-
was isolieren. Eine weitere Feststellung 
von Schönfelder: Jede Energie hat ihre 
Daseinsberechtigung.  Und deshalb hat 
er in seiner rund 1600 qm großen Halle 
nahezu alles, was das „Energie-Herz“ 
begehrt. 

Gut zu wissen
Die Firma Bergmüller ist auch personell sehr gut aufgestellt und ist seit 2018 von 8 auf 32 Mitarbeiter  
gewachsen. Leute aus dem Heizungsbau sind hinzugekommen. Noch beträgt der Energiemix  
60 zu 40 Prozent zugunsten der „alten“ Brennstoffe, der Siegeszug der neuen aber geht weiter. 

Jürgen Schönfelder

Betreuung und Pflege mit Herz
Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
beim AWO Kreisverband Erlangen
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Du suchst eine Ausbildung  
mit Perspektive?
Für deine Zukunft sind wir der super Markt.
Ob Markt, Logistik oder Verwaltung -  
unsere Ausbildungs- und Studienangebote sind so vielseitig wie du!

Deine Vorteile: 
 Sicherer Arbeitgeber 
 Übernahmegarantie 
 Faires Ausbildungsgehalt 
 Feste Ansprechpartner 
 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
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Bewirb dich jetzt: rewe.de/ausbildung

Sichere dir jetzt 
noch deinen 

Ausbildungsplatz 
für 2023!

*

AZ_REWE_SU_HR KC_Anzeige UP!_13-2023_39111181_001KW13 2023-03-14T14:38:59Z
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Bewirb Dich unter:  
www.ausbildung-bei-schaeffler.de

Hast du den Mut und den Spirit, in deinem zukünf- 
tigen Beruf die Welt von morgen zu gestalten? 
Auch große Vorhaben beginnen mit dem ersten 
Schritt. Ob modernste Ausbildung oder Duales 
Studium, hier bei Schaeffler lernst du alles,  
was es dazu braucht.

Wir suchen Pionier*innen, die sich für Neues 
begeistern können.  
Junge Menschen, die die Kraft der Veränderung 
lieben und eine sinnhafte Karriere anstreben. 
Und die bei uns dabei auf starke Vorbilder  
und Gleichgesinnte treffen.  
Bist du dabei?

We pioneer motion

Erreich dein nächstes Level.  
Am besten bei uns.

Kontaktdaten:

Ausbildung-HZA@schaeffler.com 
Tel: 09132 82-1041

Pioneers 
wanted!

949064_Ausbildung_Studium_CI1_HZA_194x127.indd   1 24.03.2023   12:10:02

Finde Deinen 
Traumberuf
Viele Wege führen ins Berufsleben. Einer davon ist die Aus-
bildungsbörse des Landkreises Erlangen-Höchstadt.
Die 20. Ausbildungsbörse findet am Samstag, 13. Mai 2023 
von 10 Uhr bis 14 Uhr in der Innenstadt von Herzogenaurach 
statt.

Bildung und Ausbildung bereiten den Weg für eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft. Als eine der „Bildungsregionen in 
Bayern“ will der Landkreis ERH Bildung noch besser ma-
chen und Chancen auf dem Arbeitsmarkt nachhaltig und 
zukunftsorientiert gestalten. „Daher freuen wir uns, mit der 
Ausbildungsbörse des Landkreises unseren Schülerinnen 
und Schülern sowie der Wirtschaft eine bewährte Plattform 
dafür zu bieten. So schaffen wir für künftige Generationen 
Perspektiven und bauen vor Ort Netzwerke auf“, sagt Land-
rat Alexander Tritthart.

Jugendliche und junge Erwachsene erhalten auf der Aus-
bildungsbörse einen Überblick über verschiedenste Ausbil-
dungsberufe und knüpfen Kontakte zu ausbildenden Betrie-
ben, Institutionen und Berufsfachschulen. 

Impressum: Landkreis Erlangen-Höchstadt | Thomas Wächtler | Wirtschaftsförderung | Telefon: 09131 803-1270 | E-Mail: wirtschaftsfoerderung@erlangen-hoechstadt.de
Foto: © Nestor – stock.adobe.com

Ausbildungs-
börse

Samstag

13.05.23
 10–14 Uhr
 Innenstadt
 Herzogenaurach

Bushaltestelle: Busbahnhof An der Schütt | Parken: www.herzogenaurach.de/parken

Finde Deinen Traumberuf!
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Wir suchen Dich
als Azubi zum Ausbildungsstart am 01.09.2023:

Kauff rau/-mann
für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

&
Fachkraft für Lagerlogistik

(m/w/d)

Bitte sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an career@partstecgroup.com
Solltest Du vorab Fragen zum Ausbildungsplatz haben, so erreichst Du uns unter: 09193 . 50 33 17 31

WIR  
BILDEN 
AUS !
· PFLEGEFACHFRAU/-MANN 
· PFLEGEHELFER/-IN
·  KAUFFRAU/-MANN  

FÜR BÜROMANAGEMENT 

bewerbungen.liebfrauenhaus@charleston.de
Wohn- und Pflegezentrum Liebfrauenhaus
Frau Lisa Celik-Hubl, Einrichtungsleitung
Erlanger Straße 35 a · 91074 Herzogenaurach
Tel: 09132 90620 · www.pflege-liebfrauenhaus.de

So sieht die Ausbildung bei uns im  
Liebfrauenhaus in Herzogenaurach aus:
•  Ausbildungsvergütung nach Tarifvertrag
•  Betreuung in allen Einsatzgebieten  

durch ausgebildete Praxisanleiter
•  Azubi-Workshops und Azubitage
•  Wertschätzung, offene Kommunikation  

und flache Hierarchien

charleston.pflege

charleston.pflege

DEINE ZUKUNFT 
STARTET HIER !

DICH!DICH!
WIR SUCHEN

DICH!DICH!
Ausbildung ab September an unserem 
Standort in Frimmersdorf zur/zum:

• Industriekauffrau/-mann

• Elektroniker/in für
Betriebstechnik

Wir freuen uns auf deinen Kontakt!

PaXoptima GmbH
Frank Ferstl
Tel.: 09193-509166
www.pax.de/jobs
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Freiräume schaffen  
für ein gutes Leben.

www.vp-hofmann.de | Tel. 0 9135 / 210 45 48

IMMOBILIEN NICHT 
NUR VERKAUFEN.
SONDERN IN GUTE HÄNDE GEBEN.

Christine Vogel
RE/MAX Solutions
Würzburger Str. 15a
91074 Herzogenaurach
Tel.: (0 91 32) 750 83-0

www.remax-herzogenaurach.de

 

INTERN

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildungsplätze bei der 

 
Infos und Videos unter: 

 https://ausbildung.
tecpart.de/compan
y/gubesch-group 
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Er langen-Höchstadt

In Kooperation mit:  

Fachschule für 

Heilerziehungs
pflege

Herzogenaurach

www.ggsd.de

AZ_Lebenshilfe_RZ_Ausbildungen_2023_up.indd   1 29.03.2023   11:25:42

Ihr zertifizierter Partner für Rohrreinigung, 
Kanalsanierung und Umwelttechnik

www.baier-rohrreinigung.de

Kauffrau-/ mann 
für Büromanagement

Fachkraft für Rohr-, Kanal- 
und Industrieservice
Wenn wir Dein Interesse geweckt haben,  

freuen wir uns auf Deine aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 

info@baier-rohrreinigung.de

AZUBI 
  GESUCHT !

19



20

Fachschule für Heilerziehungspflege
Burgstaller Weg 18a 
91074 Herzogenaurach
m 0 91 32 / 90 58 44  - 1   K www.ggsd.de

Ausbildung bei der GGSD in Herzogenaurach

Jetzt für  
September 

2023  
bewerben

In nur zwei Jahren  
zur/zum Heilerziehungspfleger/in 

Dein Profil ist gefragt!
Du hast den Mittleren Schulabschluss oder mehr 
 •  Eine 2 -jährige einschlä gige Berufsausbildung/-tätigkeit  

oder eine einschlägige Tätigkeit, z.B. 4 Jahre Erziehungs- 
zeit mit eigenen Kindern, dann komm zu uns!

Rückenwind für den Geldbeutel
•  Förderfähig durch BAföG bzw. Agentur für Arbeit (Bildungsgutschein) 
• 2000 € Meisterbonus nach erfolgreichem Abschluss möglich

MEHR INFOS 
zur

Ausbildung

jobs.bezirkskliniken-mfr.de

VOM SCHUL- AUF DEN BÜROSTUHL – 
DARAUF HAST DU KEINE LUST?

DANN BEWIRB 
DICH JETZT! 
BEI UNS ALS  
PFLEGEFACHFRAU/ 
PFLEGEFACHMANN 
(M/W/D)

#bezirksklinikenmittelfranken

20



21

© 104899643 – Fotolia

WIR SUCHEN DICH!
Auszubildende (m/w/d)
Tourismuskaufmann/frau
Werde auch Du ein Teil der Welt von Lufthansa City Center.

Für Ausbildungsbeginn ab dem 01. September 2023
suchen wir wieder hoch motivierte Auszubildende (m/w/d)
für die dreĳährige Ausbildung als Tourismuskaufmann/frau
an unseren drei Standorten in Erlangen, Nürnberg und
Neumarkt/OPf.

Weitere Infos und Online Bewerbung
unter: www.azubi-KN.de

Rathausplatz 5
91052 Erlangen
ausbildung@LCC-KN.de

Bewirb dich jetzt!
R

Rathausplatz 5 | 91052 Erlangen
09131 812600
jobs@LCC-erlangen.de

Bei Inte
resse s

preche
n Sie u

ns an

oder be
suchen

Sie uns
ere Webseite

www.LC
C-KN.d

e

Lust auf Veränderung?

Touristikprofi (m/w/d
) gesucht!

Auszubildender zum 
Elektroanlagen monteur (m/w/d)

Deine Aufgaben
Die Ausbildung zum Elektroanlagenmonteur dauert drei Jahre. 
Sie ist dual, das bedeutet, du lernst in deinem Ausbildungsunternehmen 
und in der Berufsschule.

In deiner Ausbildung lernst du, wie du Elektroanlagen einrichtest,
PV-Anlagen installierst und die dafür nötigen Arbeitsabläufe planst.

Dein Profi l
• Begeisterungsfähig für Entwicklung im Bereich erneuerbarer Energien
• Schwerpunkt Photovoltaik Anlagen
• Freude am Beruf mitbringen
• Körperliche Fitness
• Team- und Kooperationsfähigkeit

Wir bieten
• Festanstellung nach der Ausbildung
• Geldwertkarte
• Eine Branche mit guter Zukunftsperspektive
• Altersvorsorge
• Arbeitskleidung

Carports / Überdachungen
modernete Architektur 

mit integrierten PV-Modulen
für die Stromerzeugung

Service 
Überprüfung, Wartung und 

Überholung Ihrer Bestandsanlage 
jeder Hersteller möglich

Batteriespeicher 
modernste Technik

für alle Bereiche und 
jeden Anwender

modernste Technik

PV-Anlagen 
hochwertige Gesamtlösungen
schlüsselfertig und individuell 

geplant und gebaut

Ladeeinrichtungen 
für E-Autos 

Sonne tanken

Infrarotheizungen
sehr langlebig

und wartungsfrei

Bewerbungen richten Sie an: 
Frau Müller  |  u.mueller@cet-technology.de  |  www.cet-technology.de

Werde Teil 
der Energiewende 
und Unterstützer 

einer nachhaltigen 
Zukunft für DICH, 

Deine Kinder 
und Enkelkinder!

21
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Mehr Infos  
unter: 
r-f.de/azubisKomm zu uns als:

•   Kaufmann/-frau Groß- und 
Außenhandels management

•  Fachkraft für Lagerlogistik

Du bist supermotiviert und  
willst mit einer coolen Ausbildung  
richtig durchstarten? 

Deine Ausbildung bei 
R+F Erlangen

Die Moldan GmbH ist seit 1949 als Handwerks- und  
Meisterbetrieb in Erlangen aktiv und überzeugt seither  

durch hohe Qualität und herausragende Serviceleistungen. 

Für die „Gute Arbeit“ bei der Moldan GmbH sind mehr als  
30 qualifizierte Mitarbeiter, darunter Handwerksmeister aus den 
Bereichen Karosseriebau, Lackierung und Mechanik verantwortlich.

Wir suchen Auszubildende ( m/w/d)  
für die Berufe:

	 • KFZ Mechatroniker
	 • KFZ Instandsetzungstechniker
	 • KFZ Lackierer 
 mit Elan und Freude an handwerklichen Tätigkeiten

BEWIRB DICH JETZT!
moldan GmbH Karosserie + Lack

Am	Anger	38	•	91052	Erlangen
Tel.	09131	/	533088-0	•	www.moldan.de

JETZT
BEWERBEN!

Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen 
wir, dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.

Wir bilden dich zwei Jahre lang zum Verkäufer (m/w/d) aus – und im Anschluss bei 
Interesse in einem weiteren Jahr zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Nach deiner 
3-jährigen Ausbildung hast du die Perspektive durch unser Traineeprogramm auf den 
Beruf des Filialleiters (m/w/d) vorbereitet zu werden.

AUSBILDUNG VERKÄUFER (M/W/D) /   
KAUFMANN IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Individuelle Einarbeitung 
und Unterstützung bei 
der Vorbereitung auf die 
Abschlussprüfung

Sechs Wochen Urlaub 
pro Jahr

Ein attraktives Gehalt in 
Höhe von monatlich 1.100 
Euro im ersten Lehrjahr, 
1.200 Euro im zweiten 
Lehrjahr und 1.350 Euro im 
Falle eines dritten Lehrjahrs 
(Kaufmann im Einzelhandel 
(m/w/d) plus Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Gute Übernahmechance 
und direkte Übernahme 
von Verantwortung

Sicherer Arbeitsplatz und 
Karriereperspektiven als 
(stellvertretender) Filialleiter 
(m/w/d)

Fitnessstudiokooperationen karriere.aldi-sued.de

22
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Der Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V. ist die Tourismusorganisation der Stadt Erlangen und erfüllt wichtige Aufgaben wie 
Tourist-Services, Tourismusmarketing sowie die Vernetzung und Förderung der Hotellerie und Gastronomie in Erlangen.

Bereit für Ihre Zukunft?
Sie möchten eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung beginnen und sind an Herausforderungen im kaufmännischen 
Bereich interessiert?
Dann sind Sie bei uns, dem Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V., genau richtig!
Wir bieten zum 1. September 2023 eine Ausbildungsstelle im Berufsbild

Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)
Ihre Aufgabenschwerpunkte:
In unserem Unternehmen lernen Sie während Ihrer dreijährigen Ausbildung Aufgabenbereiche im Tourismus-, Veranstaltungs- und 
Tagungsmanagement, im Assistenz-, Sekretariats- sowie im Personal- und Rechnungswesen kennen. Ein Ziel der Ausbildung ist es, 
die Büroorganisation und verschiedenste Korrespondenzen selbständig zu erledigen. 

Wir erwarten:
•	 Freude	im	Umgang	mit	dem	PC	und	 
 MS-Office-Anwenderkenntnisse (Word, Excel)
•	 Gute	Deutsch-,	Mathe-	und	Englischkenntnisse
•	 Hohe	Motivation	und	Verantwortungsbewusstsein
•	 Serviceorientierung	und	Freude	an	Kommunikation
•	 Teamfähigkeit,	Zuverlässigkeit	und	sorgfältige	Arbeitsweise
•	 Mindestens	einen	qualifizierenden	Abschluss	einer	Haupt-	 
 oder Mittelschule oder Erwerb bis zum Einstellungstermin

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen bis zum 12.05.2023 gerne per E-Mail an: christian.frank@etm-er.de.

Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V. 
Werner-von-Siemens-Straße 32b 
91052 Erlangen
www.erlangen.info

Wir bieten:
•	 Monatliches	Ausbildungsentgelt	nach	dem	Tarifvertrag
•	 Jahressonderzahlung
•	 400	€	Prämie	bei	erfolgreichem	Ausbildungsabschluss
•	 30	Urlaubstage	bei	einer	5-Tage	Woche
•	 Flexible	Arbeitszeiten	und	Arbeitszeitausgleich	bei	Mehrarbeit
•	 Zusätzliche	freie	Tage	mit	Arbeitsentgelt
•	 Moderne	Büroräume	mit	guter	ÖPNV-Anbindung

Kaufmann für IT-System-Management (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Süßwarentechnologe (m/w/d)

 
 

NOVINA HOTEL Herzo-Base
Olympiaring 90  .  91074 Herzogenaurach
Tel: 09132 74 72 0  .  Fax: 09132 74 72 555
E-mail: info@novina-herzogenaurach.de
www.novina-herzogenaurach.de

Wir suchen ab dem Sommer 2023:

Auszubildende als Koch/Köchin  
und Hotelfachmann/frau

AZUBIS FÜR 2023 GESUCHT

MÖBEL

www.moebel-fischer.com/jobs

Möbel Fischer GmbH
Rathgeberstr. 45

91074 Herzogenaurach

An der Regnitzbrücke 5
91301 Forchheim

Mehr Infos:

• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
• Kaufmann/-frau für  Büromanagement
• Fachkraft für Möbel-/Küchen-/  
 Umzugsservice

Wir suchen Azubis (m/w/d):

Starte deine Karriere bei uns!

23
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CHANCE CHANCE
CHANCE CHANCE

CHANCE CHANCE

CHANCE CHANCE
CHANCE CHANCE

CHANCE CHANCECHANCE CHANCE
Eine Adresse, unzählige Möglichkeiten, für dich: EDEKA.

Vielfältige Jobs mit Chancen, Verantwortung und
Möglichkeiten, die dich weiterbringen.

Mehr Infos:
www.ausbildung.edeka
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... oder gerne auch digital an:

E-Mail: fue.verkauf@norma-online.de
Weitere Infos unter: www.karriere-bei-norma.de
     

Auf den Geschmack gekommen?

Dann jetzt bewerben!

 VERKÄUFER (M/W/D)  
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

 KAUFMANN (M/W/D) IM EINZELHANDEL  
Ausbildungsdauer: 3 Jahre, inkl. Ausbildung 
zum erfolgreichen Verkäufer

 HANDELSFACHWIRT (M/W/D)  
Ausbildungsdauer: 3 Jahre  
inkl. 3 IHK-Berufsabschlüsse

Ausbildung bei NORMA

Das bist du
  Überzeugender Hauptschulabschluss oder gute 
Mittlere Reife mit guten Noten in Mathe und Deutsch 

  Gute Allgemeinbildung und Interesse am Verkauf 
  Ehrlichkeit, Teamgeist und Zuverlässigkeit 

Das bieten Wir Dir:
  Top-Vergütung: 
1. Jahr: € 1.100,–  
2. Jahr: € 1.200,–  

   Urlaubs- & Weihnachtsgeld
  Eine hervorragende  
fachliche Ausbildung
  Übernahme bei konstant 
guten Leistungen

Das bist du
  Abgeschlossene Ausbildung zum Verkäufer mit guten 
Leistungen, d.h. direkter Einstieg ins 3. Ausbildungsjahr
  Wirtschaftliches Denken sowie Interesse an kauf-
männischen Zusammenhängen  
  Ehrlichkeit, Teamgeist und Zuverlässigkeit 

Das bieten Wir Dir:
  Top-Vergütung: 
1. Jahr: € 1.100,–  
2. Jahr: € 1.200,–  
3. Jahr: € 1.400,– 

  Urlaubs- & Weihnachtsgeld
  Eine hervorragende  
fachliche Ausbildung
  Übernahme bei konstant 
guten Leistungen

Das bist du
  Überzeugendes Abitur oder Fachabitur 
  Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen 
  Analytisches Denken, Verständnis für  
betriebswirtschaftliche Vorgänge 

Das bieten Wir Dir:
  Top-Vergütung: 
1. Jahr: € 1.100,–  
2. Jahr: € 1.250,–  
3. Jahr: € 2.400,– 

  Urlaubs- & Weihnachtsgeld
  Eine hervorragende  
fachliche Ausbildung
  Übernahme bei konstant 
guten Leistungen

Ausgezeichnet als

Top-Arbeitgeber 
im Mi�elstand

2023

Ausbildung
Deine 

ist deine Zukunft !
Starte Deine Ausbildung 

bei Norma.

Sende Deine aussagekräftige Bewerbung an:
 Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG

Niederlassung Fürth, z. Hd. Herrn Lippmann
Manfred-Roth-Straße 5, 90766 Fürth

Als Bonbon-Spezialist kennen wir uns mit den süßen Dingen des Lebens aus 
und wissen - unsere Ausbildungsangebote schmecken!

Wir bieten Dir
- fast 14 Monatsgehälter (Tarifvertrag)

- 30 Tage Urlaub +2 freie Tage im Dezember

- Sehr hohe Übernahmechancen

- Beteiligung an Deinen Fahrtkosten

Auf den Geschmack gekommen?
Weitere Informationen findest Du auf 
unserem Onlineportal: www.soldan.com/karriere

Jetzt bewerben!

CHANCE CHANCE
CHANCE CHANCE

CHANCE CHANCE

CHANCE CHANCE
CHANCE CHANCE

CHANCE CHANCECHANCE CHANCE
Eine Adresse, unzählige Möglichkeiten, für dich: EDEKA.

Vielfältige Jobs mit Chancen, Verantwortung und
Möglichkeiten, die dich weiterbringen.

Mehr Infos:
www.ausbildung.edeka
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Magnolien – im Frühjahr  
der absolute Hingucker!
Mit ihren imposanten Blüten zählen Magnolien zu den wertvollsten  
Ziergehölzen im Frühlingsgarten. Einmal gepflanzt, sorgen sie viele Jahr- 
zehnte lang für eine überreiche Blütenfülle, und das ohne große Pflege.  
Wir bieten Ihnen verschiedene Sorten im 3 Liter Topf zu je 14,90 Euro.

Wir beraten Sie gerne bei der Gestaltung Ihres Gartens. 

Baumschule Michael Popp 
Fliederweg 11 
90617 Puschendorf 
Tel. 09101 / 21 21 
www.baumschule-popp.de

Sonnenschutz-Aktion bei  
Raumausstattung Drebinger
Jetzt schnell sein: vom 14.04. – 26.04.2023 erhalten Sie  
auf unser WAREMA Sonnenschutz Sortiment einen  
10 % ZUSATZ-RABATT.

Raumausstattung Drebinger 
Hauptstraße 44 
91074 Herzogenaurach 
Tel.  09132 / 46 44 
www.drebinger.de                

Gardinen Fabrics  
ist umgezogen!!! 

Seit Juli 2022 finden Sie Designerstoffe  
zu unglaublichen Preisen in den neuen  
Geschäftsräumen von Gardinen Fabrics  

am Martin-Luther-Platz 4  
in 91054 Erlangen.

Tel. 09131 / 20 20 03 
www.gardinen-fabrics.de

ENTDECKEN

Ehe- und Verlobungsringe ....
lassen Sie sich von den neuesten Trends inspirieren.

Und gewinnen Sie im Zeitraum zwischen dem 22.04. und 10.06.2023 
beim Würfeln bis zu 18 % Nachlass auf Ihre neuen Ehe-, Verlobungs- 
und Memoireringe.

die goldschmiede  
stamm & speth 
hauptstraße 28 
91074 herzogenaurach 
www.die-goldschmiede.de



27

Loving music

clearaudio electronic GmbH
Spardorfer Straße 150  |  D-91054 Erlangen  |  Fon: +49.9131.40 300 100  |  Fax: +49.9131.40 300 119  |  info@clearaudio.de |  www.clearaudio.de 
Made in Germany  |  Only available from authorized clearaudio dealers. www.analogshop.de

Analog Laufwerk 
Reference Jubilee

member of:

OPEN HOUSE
18. Mai 2023, 10  – 18 Uhr

45 YEARS EXCELLENCE

45 years excell
en

ce

45
yea

rs clearaudio

Tag der offenen Tür bei clearaudio
- Betriebsführungen von 10 – 16 Uhr
- Musikvorführung im Showroom
- clearaudio HIFI Bulli
- Vinylbus (der fahrende 

Plattenladen) von 14 -18 Uhr
- Hüpfburg und Kinderschminken

Bitte melden Sie sich an unter:
https://swli.de/q5kn
oder über nebenstehenden 
QR Code

230311-Anz-UP-23-04-V02.indd   1 29.03.23   13:04

Autohaus Pickel GmbH & Co. KG | Frauenauracher Straße 95

91056 Erlangen | Tel. 09131 794-0 | Ansprechpartner: Frank Minnich 
www.autohaus-pickel.de | www.facebook.de/autohaus.pickel

Das klingt interessant? Dann bewirb Dich unter:

One Team. One Family.
Jetzt im Autohaus Pickel durchstarten.

Du liebst Autos bis ins kleinste Detail.
Und kannst Dich aufrichtig am glücklichen Lächeln 
eines*r zufriedenen Kunden*in erfreuen? Dann bist 
Du bei uns genau richtig! 

Wir suchen Dich:

• Teile- und 
Zubehörberater*in

Wir bieten: Faire Bedingungen und viele Benefits, z.B.:
Attraktive Sozialleistungen | Job Rad | Firmenkarte | Bewegtes Unter-
nehmen | gemeinsame sportliche Aktivitäten | betriebliches Vorschlags-
wesen | Weiterbildung  | Mitarbeitergespräche /-befragung | 
Mitarbeiterrabatte | kostenlose Mitarbeiterparkplätze  - und nicht zuletzt 
ein großartiges Team in einem Top-Unternehmen!
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WERDEN SIE TEIL UNSERES KUTTER-TEAMS
Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Adelsdorf suchen wir 
zum baldmöglichsten Eintrittstermin einen

MASCHINENFÜHRER (M/W/D) 
FÜR FRÄSEN

KUTTER VORTEILE
»  Unbefristetes Arbeitsverhältnis
»  Leistungsgerechte Entlohnung
»  Zukunftssichere und brancheneinmalige 
 Sozialleistungen mit eigenen 
 KUTTER-Versorgungskonzept
»  Spannende und abwechslungsreiche 
 Projekte, in denen Teamarbeit und 
 Eigeninitiative gefragt sind

  Zukunftssichere und brancheneinmalige 

  Spannende und abwechslungsreiche 

GIPFELTREFFEN.
FÜR GUTE 

DRUCKQUALITÄT.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

www.ho l zmann-d ruck .de

Gewerbestraße 2 Postfach 1361
D - 86825 bad Wörishofen

Telefon + 49 (0) 82 47 / 9 93 - 0
Telefax + 49 (0) 82 47 / 9 93 - 208
Email contact@holzmann-druck.de

ETIkETTEn unD banDErolEn

FacH- unD Pr-zEITScHrIFTEn

GEScHäFTS- unD WErbEDruck

bücHEr unD broScHürEn

Küchenstudio Prühäuser

Wir nehmen uns Zeit für Sie!
Professioneller Service
Garantierte Zuverlässigkeit
Persönliche Betreuung
Alles aus einer Hand

Küchenstudio Prühäuser
Gewerbering 30

91341 Röttenbach
Tel. 09195 / 82 80

www.küchenstudio-prühäuser.de
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KüchenConcept Heßdorf
Im Gewerbepark 6  ×  91093 Heßdorf
Tel. 09135 / 735 603 0 
info@kuechenconcept.net
www.kuechenconcept-hessdorf.de

KÜCHEN VON KLEIN BIS OHO!
Inkl. individueller Beratung, Planung und professioneller Montage.

GLEICH 
TERMIN VEREINBAREN

Filiale Herzogenaurach  |  Ohmstr. 10  |  91074 Herzogenaurach 
Telefon: 09132 8361070  |  Öffnungszeiten: Mo. - Fr.: 8 - 19 Uhr, Sa.: 8 - 18 Uhr

Angebote nur gültig vom 22.04. - 20.05.23. Solange der Vorrat reicht! www.baudi.eu

STARTEN SIE MIT UNS IN
DIE NEUE GARTENSAISON!

Alles für einen Sommer im Garten

finden Sie in unserer Gartenabteilung!

Bio  
Blumenerde
45 l (1l=0.05)

Balkon- und 
Kübelpflanzenerde

60 l (1l=0.22)

Tomaten- 
und Gemüseerde
40 l, Torffrei (1l=0.30)

1199 1299

günstige Erde für 
gesunde Pflanzen

100% Torffrei 60 Liter

2.59
239
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www.instagram.com/up.magazin

Büro Erlangen:  
Fürther Straße 3, 91058 Erlangen 
Tel. 09131 / 6 87 99 67
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Ruthild Schrepfer 
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M Die nächste              erscheint am: Samstag, den 20. Mai 2023    

Redaktions- und Anzeigenschluss: Freitag, den 28. April 2023

Unsere UP!-Medienberater: 
Ruthild Schrepfer
Ursula Dorweiler
Birgit Reiners-Kursawe
Simone Sommer
Stefan Hentschel

Redaktion
Ursula Dorweiler
Tel. 0177 / 6 25 30 66 
info@up-magazin.de 
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Text  
Joachim Dorweiler, Cornelia Eyßelein,  
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Rainer Krugmann 

Satz- und Druckvorbereitung
Krugmann Werbeagentur

Druck
Holzmann Druck GmbH & Co. KG,  
Bad Wörishofen

Verteilung
Armin Diehl GmbH

Facebook/Instagram/Internet
Martina Prüller

Unser Schwerpunktthema in der nächsten Ausgabe im Mai  

Freizeit und Familie

PARTNER

Je eine Liter Flasche handgemachtes  
Bier aus der Bierfabrik Höhn haben 
gewonnen:

Berthold Kiefer, Erlangen

Ralf-Michael Faber, Erlangen

Heribert Pamperl, Herzogenaurach

Melanie Ebert, Hemhofen

Thomas Stiebing, Erlangen

Lars Heinzelmann, Adelsdorf

Karin Fluhr-Pogner, Veitsbronn

Viviane Seiter, Erlangen

Johannes Daßler, Herzogenaurach

Tanja Aurbach, Erlangen
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Erlanger Tourismus  
und Marketing Verein e.V
Werner-von-Siemens-Straße 32b
91052 Erlangen
Tel. 09131 / 89 51 – 0
www.erlangen.info

Holz & Hobel Leitner
Sandstraße 4
91093 Heßdorf
Tel. 0160 / 91 43 12 48
facebook.com/holzundhobel.leitner

Neumüller Elektronik GmbH
Gewerbegebiet Ost 7 
91085 Weisendorf 
Tel. 09135 / 73 66 6 - 0 
www.neumueller.com 

Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Erlangen-Höchstadt e.V.
Michael-Vogel-Straße 26
91052 Erlangen
Tel. 09131 / 71 530
www.awo-erlangen.de

Augustinus-Schule
Fachschule für Heilerziehungspflege
Eustachius-Kugler-Straße 1
91350 Gremsdorf
Tel. 09193 / 62 71 51
www.heilerziehungspflege-schule.de

Bergmüller Energie & Service GmbH
Karl-Bröger-Str. 12
91058 Erlangen 
Tel. 09131 / 2 19 17
www.bergmueller-energie.de

Kracker Kälte- und Klimatechnik
Hannberger Weg 21
91091 Großenseebach
Tel. 09135 / 72 77 05
www.kracker-kaeltetechnik.de

Reformhaus und Naturkosmetikstudio
Ursula Dorweiler
Hauptstraße 31
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 73 55 45
www.reformhausdorweiler.de

Schüßler Fenster- und Türsysteme
Hannberger Weg 25
91091 Großenseebach
Tel. 09135 / 72 73 30
www.schuessler-fenster.de
www.schuessler-outdoor-living.de

S. 14

SCHREINEREI Augustin
 
91086 Münchaurach
Tel. 09132 / 74 64 80 
augustin-holzhandwerk.de

Ihr Fenster klemmt oder  
ist undicht? Höchste Zeit  

für unseren Fenster-Check! 
Reparatur statt Austausch! 

 n Wartung & Instandsetzung
 n Umlaufende Dichtigkeit
 n Reparaturverglasung,  
Erneuerung & Silikonfuge

 n Einbruch-/ Insektenschutz
 n Rollo-Reparatur
 n Erneuerung verwitterter  
Teilbereiche

 n Dachflächenfenster

 ...  Lösungen mit Augenmaß und Sachverstand
Gewerbeweg 2 • 91086 Aurachtal

www.mair-haustechnik.de

S. 8
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Wir feiern die Rückkehr der Zinsen! 
Bis zu 2,70 % pro Jahr Festgeld-Zins¹ 
+ Geldanlage in Investmentfonds² 
 
30 % Festgeld, Laufzeit bis 12.01.2024, Zinssatz 2,70 % pro Jahr¹, 
in Kombination mit 70 % Anlage in ausgewählte Investmentfonds², 
darunter auch Fonds mit Nachhaltigkeitsaspekten. 
 
Bitte beachten Sie, dass Investmentfonds nicht festverzinst werden 
und kapitalmarktbedingt Schwankungen unterliegen, die sich auch 
negativ auf den Wert der Anlage auswirken können. 
 
 
                                            ¹  Angebot freibleibend vom 17.04. bis 05.06.2023, ab 5.000 Euro. 
                                               Angebot auch mit 50 % Festgeldanteil und Zinssatz 1,70 % pro Jahr verfügbar. 
                                               Das Angebot ist nicht mit anderen Rabatten oder Aktionen kombinierbar. 
                                               Das Festgeld ist separat nicht erhältlich. 
 
                                            ²  Diese Inhalte wurden zu Werbezwecken erstellt. Gültig für ausgewählte Investmentfonds 
                                               ab 3,00 % Ausgabeaufschlag. Allein verbindliche Grundlage für den Erwerb von Investmentfonds  
                                               sind die jeweiligen Basisinformationsblätter, die jeweiligen Verkaufsprospekte und die jeweiligen  
                                               Berichte, die Sie in deutscher Sprache bei der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Höchstadt 
                                               Herzogenaurach, Hugenottenplatz 5, 91054 Erlangen und in deren Geschäftsstellen erhalten. 
                                               Bitte lesen Sie diese, bevor Sie eine Anlageentscheidung treffen. 
                                               Informationen auch unter 09131 824-8500 (Mo.–Fr. jeweils von 08:00 bis 20:00 Uhr) 
                                               oder unter www.sparkasse-erlangen.de 
 
                                            Stand: 27.03.2023

Unser Angebot 
zur Bergkirchweih.

Werbung Reinhard Lugschi 
Stv. Vorsitzender des Vorstandes

sparkasse-erlangen.de

2023_04_Berg_Anzeige_CHURU_230x300_Layout 1  28.03.2023  11:51  Seite 1

Holz & Hobel Leitner
Sandstraße 4
91093 Heßdorf
Tel. 0160 / 91 43 12 48
facebook.com/holzundhobel.leitner



www.radsport-nagel.com

Einsteinstraße 13
91074 Herzogenaurach
Tel. 09132 / 94 77
www.radsport-nagel.com

Raymon 
Crossray und Tourray

Raymon 
Fullsuspension MTB`s 
verschiedene Modelle, Größen und Farben

verschiedene Modelle, Größen und Farben

statt 2.999,– € 

schon ab 2.699,– €

statt 3.699,– € 

schon ab 3.300,– €
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Ihr Zweiradmeisterbetrieb in Herzogenaurach

Lassen Sie jetzt alle sicherheitsrelevanten Teile des Fahrrades 
Ihres Kindes prüfen. Passt der Helm noch? 
Wir sind Ihr Spezialist auch für Kinderfahrräder und Zubehör 
mit breiter Auswahl an passenden Fahrrädern in allen 
Größen und Preisklassen. Vertrauen Sie dem Meisterbetrieb!

Und noch viel mehr Hammerangebote
von Ihrem Zweiradmeisterbetrieb in Herzogenaurach! 


