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Durch die Modernisierung
und VergréBerung auf
2000 m? Geschaftsflache
braucht unser Team
Verstarkung.

WIR SUCHEN:

) >3 ZWEIRAD-MECHATRONIKER m,/w/d

Du hast eine abgeschlossene Aushildung und interessierst dich fiir Fahrrader und E-Bikes?
Du suchst eine zukunftssichere Arbeitsstelle? Dann bewirb dich bei uns!

WIR HABEN VIEL ZU BIETEN:

Du arbeitest in einem der modernsten Bike-Center Die Service-Annahme u. Werkstatt sind innovativ,
der Region — seit 2021 auf iiber 2000 m2. top-ausgestattet und bieten viel Platz. Jeder der

7 Monteure hat einen eigenen PC inkl. der

. L . Reparaturannahme.
Dich erwartet ein vielseitiges Aufgabengebiet. eparaturannafme

) Von Inspektionen, Reparaturen und Umbauten Du hast dank des freien Montags immer
hochwertigen Fahrradern und E-Bikes bis hin zu langes Wochenende.
Annahme- und Ausgabegesprachen mit unseren
Kunden.

Du wirst Teil eines dynamischen Team,
das dir Riickhalt bietet.

BOCK AUF BIKES?
Dann bewirb dich bei uns, wir freuen uns auf deine

@
-
Bewerbung, gerne auch per Mail an: /\6‘ \ B’KE’CEN’ER

Bike-Center Schreiber e.K. | Alter Markt 2a | Erlangen | Tel. 09131/993171
Offnungszeiten: Di-Fr 10-18.30 Uhr | Sa 10-16 Uhr | Mo geschlossen

Weitere Infos findest du hier:
www.bike-center-schreiber.de/jobs




Liebe Leserinnen und Leser, |
Julian Leitner

»+Ausbildung und Zukunft“ hei3t der Schwerpunkt unseres ak- Schreinermeister und Inhaber
tuellen Magazins. Fir manch einen der jungen Leute sieht die der Fa. Holz & Hobel Leitner
Zukuntft allerdings recht diister aus! 47.500 junge Menschen »Von der Planung bis zum
beendeten im Jahre 2021 ihre Schulzeit, ohne zumindest einen fertigen Mdbelstlick alles

Hauptschulabschluss erworben zu haben. Wer die Schule aus einer Hand!"

aber ohne einen Hauptschulabschluss verlasst, findet nur sehr
schwer den Einstieg in eine Ausbildung. Haufig finden diese Ju-
gendlichen spéter dann nur eine Anstellung im Niedriglohnsek-
tor und damit in einem Bereich, der von hoher Arbeitslosigkeit
gepréagt ist.

Eine hohe Zahl von Jugendlichen, ndmlich tiber 270.000 M&d-
chen und Jungen (im Jahr 2018), miinden in dem sogenannten
,Ubergangssystem®. In diesem ,Ubergangssystem*, das aus Bil-
dungsgéangen und QualifizierungsmaBnahmen besteht, kdnnen
Jugendliche den Hauptschulabschluss nachholen oder Qualifi-
zierungen erwerben, die sie fit machen sollen flr den Arbeits-

. d
markt. Immer vorausgesetzt, sie wollen das auch!

Familie Schif3ler

Es ist in den vergangenen zehn Jahren nicht gelungen, den Schuler Fenster- und Tursysteme

Anteil junger Menschen ohne Schulabschluss zu reduzieren. »Besuchen Sie uns am
Die Bertelsmann-Stiftung empfiehlt, dass leistungsschwache Tag der offenen Tur am
Schiilerinnen und Schiler bereits in der Schule besser gefér- Samstag, 06. Mail*
dert werden sollten. Viele Lehrerinnen und Lehrer wéren sicher
bereit, an zwei oder drei Nachmittagen in der Woche Nachbhilfe
zu erteilen. Es fehlen daflr aber finanzielle Mittel, die man nicht
ganzlich den Eltern aufburden sollte. Die Politik ist also wieder
einmal gefragt.

Wir sollten bedenken, dass auch unsere Zukunft auf dem Spiel
steht, wenn wir junge Menschen nicht in Ausbildung und Beruf
fuhren, denn jeder junge Mensch ohne Schulabschluss ist einer
zu viel!

lhr Redaktionsteam

Jan Kracker
Inhaber Kracker Kalte- und Klimatechnik

,Mit uns haben Sie den
richtigen Partner fir
Klimatechnik gefunden!”
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Zwei Gegenpole: Warme und Kalte
bei den Spezialisten unter einem Dach

Die Firma Kracker bedient Gro3firmen, ist aber auch
in Sachen Warmepumpen am Puls der Zeit ) 5
Seife

Seit 28 Jahren lhr Experte fir
Outdoor-Living, Fenster- und Tiirsysteme

Firma SchiBler in GroBenseebach ladt herzlich ein
zum Tag der offenen Tur am 06.05.2023 Seiﬁf X

Ubernachtungszahlen in Erlangen
auf Rekordhoch

Erlanger Tourismus und Marketing Verein (ETM)
freut sich Uber tolle Zahlen Coite 10

Wir sind das Reformhaus des
Jahres 2023 bundesweit!

Reformhaus® Dorweiler wurde von 5 nL 77
Experten-Jury ausgezeichnet ere

Herzenssache Inklusion
fur ein Leben ohne Einschrankungen

Fachschule der Barmherzigen Brider in Gremsdorf
bietet Ausbildung in Heilerziehungspflege SehLe
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Praxisnahe Ausbildung und 113
hervorragende Karrierechancen Seife

Neumdller Elektronik bietet zukunftsorientierte Ausbildung
in sehr gutem Betriebsklima

Betreuung und Pflege mit Herz

Vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten
beim AWO Kreisverband Erlangen Se‘nLE M

Jede Energieform hat auch heutzutage
noch ihre Daseinsberechtigung

Jirgen Schoénfelder von der Firma Bergmdiller
rat zu einem Energie-Mix und will den

Klimawandel begleiten Soife 15
Immer wieder
Editorial Seite I

ENTDECKEN S 0
BEWORBEN Sotte 27
Partnerverzeichnis (¢ife J0

Impressum $oite J0

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 30
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’ HERZOgutscheine Einsendeschiyss
gr[ o im Gesamtwert von 300,— Euro = Mai 2023
verto

Einfach eine E-Mail an info@up-magazin.de schreiben.
Bitte geben Sie lhre vollstdndige Adresse an.

Gewinnen Sie einen von 1 x 100,— Euro, 2 x 50,— Euro
und 5 x 20,— Euro HERZOgutscheinen

3 neue Partner bei den HERZOgutscheinen! r SR d

Lésen Sie ab sofort Inre HERZOgutscheine auch bei EDEKA - X
Center Bachmann, Erlanger Str. 60, BAUDI Sid, Ohmstr. 10 #Wi rFu rHe rZD

oder ZOO & Co. Pickelmann — ebenfalls in der Ohmstr. 10 HERZUgutschem
in Herzogenaurach ein. D !

. . .. | Hist el il fine I:I!HElﬁnu!s:hum o ; ‘ibd-‘,-ﬂ' TL e ————
Die HERZOgutscheine erhalten Sie in den Verkaufsstellen G W Hacriamsarats oo | P s gty

vor Ort oder online unter www.herzogutschein.de | s Dol

up!



Gut zu wissen

Ein Geselle, zwei Azubis, eine Kauffrau fiir Biromanagement und
der Chef bilden ein gut eingespieltes Team, das dringend Verstér-
kung sucht. Begehrt sind Mechatronikerlnnen fur Kéltetechnik
und Kalteanlagenbau. Schnuppertage fir Azubis und Praktika
sind jederzeit méglich.

Zwei Gegenpole: Warme und Kalte bei den

Spezialisten unter einem Dach

Die Firma Kracker bedient GroBfirmen, ist aber auch in Sachen
Warmepumpen am Puls der Zeit

Er wollte ja schon immer selbststandig
sein, einen Betrieb aufbauen, Lehrlinge
ausbilden usw. — diesen Traum hat sich
Jan Kracker inzwischen erfillt. Seit dem
1. Mérz 2017 gibt es Kracker Klima- und
Kéltetechnik in GroBenseebach. Und
der Inhaber, gelernter Kalteanlagen-
bauer mit Meisterprifung, ist mit seinen
Leistungen und Angeboten am Puls der
Zeit. Denn neben Gewerbe- und Indus-
triekalteanlagen zahlt auch die Klima-
technik zu seinem Spezialgebiet und
dazu gehdéren auch Warmepumpen, die
ja ab 2024, falls das Gesetzesvorhaben
durchgeht, Ol- und Gasheizungen bei
der Anschaffung ablésen sollen.

Aber zuriick zu den Anféangen: Jan Kra-
cker kam aus dem GroBhandel, wo er
in leitender Funktion tétig war. ,In der
Planung fehlte mir aber der Bezug zur
Praxis, so dass ich auf eigenen Beinen
stehen wollte”, sagt er.

Start in der Garage

Wie bei vielen anderen, die den Schritt
in die Selbststéndigkeit wagten, begann
alles in der Garage. Als es da zu eng
wurde, sah sich der Unternehmer nach
einem Grundstick um, ,denn es muss
ja eine AuBenwirkung gegeben sein
und man will wachsen, etwas bewirken,
will ausbilden und eigene Leute her-
anziehen.” In der heutigen Zeit ist es

6 up!

sehr schwer, geeignete und qualifizier-
te Krafte zu bekommen. Work-Life-Ba-
lance, Selbstzweifel usw. seien oftmals
Grinde dafir, dass junge Leute schnell
aufgeben und hinschmeiBen. Hinzu
komme, dass das Handwerk laut Kra-
cker in unserer Gesellschaft ,schwer
abgewertet® wurde, und es halte sich
hartnackig das Gerucht, dass da ,kein
Geld verdient wird.”

Dabei zahlt Kracker vom Azubi Uber
den Gesellen bis hin zur Birokraft Bei-
trége in die private Rentenversicherung
ein und mochte die Vier-Tage-Woche
einflhren — beispielsweise von Montag

bis Donnerstag und von Dienstag bis
Freitag. Klar, dass sich dann die tagli-
che Arbeitszeit erhéht. Um das Vorha-
ben aber umsetzen zu kdnnen, missen
die gesetzlichen Rahmenbedingungen
mit Blick auf die Auszubildenden noch
angepasst werden. Diese beginnen ihre
Ausbildung Ubrigens mit einer Vergi-
tung von 800 Euro.

Und naturlich gehért die Kompetenz zu
den gro3en Pluspunkten der Firma Kra-
cker, welche die Kélteanlagen mit den
Komponenten der Hersteller selbst zu-
sammenbaut. Dazu zahlen auch GroB-
anlagen bei Schaeffler bis hin zu kleine-
ren oder kleinen in Buros.

Von der Planung
bis zur Losung

~Bei der Umsetzung Ihrer individuellen
Kélteanlage achten wir auf geltende
Normen und Gesetze sowie auf unse-
re Umwelt. Steht eine Neuanschaffung
vor der Tur? Haben Sie Bedenken, den
Vorschriften nicht gerecht werden zu
kdnnen? Keine Sorge, wir helfen Ihnen
und begleiten Sie von der Planung bis
zur Inbetriebnahme |hrer persénlichen
Kélte-Klima-Lésung®, lautet die Devise
am Hannberger Weg 21, wo die neue
Halle 24 x 16 m — auf einer Gesamtfla-
che von 1600 gm steht.

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 30



Die Warmepumpen, eigentlich eine Do-
méne der Heizungsbauer, sind auch
bei Kracker in guten Handen. Denn im
Gegensatz zur Konkurrenz verstehen
sich die GroBBenseebacher nicht nur auf
den Einbau, sondern auch auf die Re-
paratur und sie haben Ahnung von der
Kalte- und Elektrotechnik.

Der Vorteil von Luft-Luft-Warmepum-
pen ist, dass sie sowohl heizen aber
auch kahlen oder beides kdnnen. Sie
entziehen ihrer Umgebung sogar noch
bei minus 15 Grad Warme, ,bevor das
System kippt.“ Seit 1. Januar werden
diese, so Kracker, fiirs Heizen geférdert.

Schneller Einbau

Die Kosten orientieren sich laut Kracker
am Nutzungsverhalten. Der Firmenchef
zuckt den Notizblock und macht eine
— unverbindliche — Rechnung auf. Die
Anschaffung einer Warmepumpe fir
100 gm Wohnflache nebst Einbau mit
Wandgeraten oder Wéarmezufuhr Gber
die Decke belauft sich demnach auf
15.000 Euro.

Das Warmwasser wird mittels einer
Art von Durchlauferhitzer erzeugt. Der
Einbau gehe dabei relativ schnell tber
die Buhne. Fir drei Zimmer drei Tage,
die Lieferfahigkeit der Komponenten ist
gewahrleistet, sagt Jan Kracker. Lésun-

gen gebe es auch fir Altbauten, wobei
sogar bestehende Heizkdrper benutzt
werden kdénnen.

Die einzelnen Komponenten werden,
so verrat der Inhaber, in Europa herge-
stellt, und zwar in Schottland, und sie
werden direkt vom Hersteller bezogen.
Kracker rAumt mit einem Vorurteil auf:
Entgegen landlaufiger Meinung sind
die modernen Warmepumpen ,flis-
terleise” und nicht ,lauter als ein Kihl-
schrank.”

Die Japaner hatten tbrigens die Vorteile
im Gegensatz zu uns Europédern schon
langer erkannt: Sie haben damit schon
immer geheizt und gekuhlt. ,Aber das
ist halt leider ein européisches Phéano-
men, dass es hier noch nicht so recht
klappt.“ Was die Haltbarkeit der Anla-
gen betrifft, so geht Jan Kracker von
zwolf bis 14 Jahren aus, was bei ent-
sprechender Wartung ein realistischer
Ansatz sei.

up! 7
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Gut zu wissen

Sie Dbesuchen die Firma
SchiBler am 06.05.2023
zum Tag der offenen Tur und
interessieren sich flr ein be-
stimmtes Produkt? Wenn Sie
an diesem Tag |hre Adresse
hinterlassen, bekommen Sie
einen ausfihrlichen Bera-
tungstermin und bei Kauf ei-
nen Rabatt von 10 %.

Wir suchen ab sofort einen
neuen Mitarbeiter (m/w/d) flr
die Auftragsbearbeitung und

Seit 28 Jahren lhr Experte fur

Outdoor-Living, Fenster- und Tursysteme

Firma SchuBler in GroBenseebach ladt herzlich ein
zum Tag der offenen Tur am 06.05.2023

Seit mehr als einem Vierteljahrhundert
stehen die Experten der familiengefuhr-
ten Firma SchaBler fur Top Beratung,
Kompetenz, Qualitdt und hochzufrie-
dene Kunden. In den geschmackvollen
Ausstellungsrdumen am Hannberger
Weg werden den Besuchern hochwer-
tige Fenster, Haus- und Innentiren,
Terrassendacher, Sonnenschutz und
Kaltwintergarten in einem einzigarti-
gen Einkaufsambiente préasentiert. ,Wir
freuen uns, Ihnen in unserem Show-
room neue Produkte vorstellen zu kén-
nen“, erklart Marius SchiiBler, der nach
seinem Studium schon seit langerem in
verantwortlicher Position im Betrieb sei-
ner Eltern Glinther und Susanne mitar-
beitet, ,unsere Ausstellung ist so schén
wie nie zuvor!”

Tag der offenen Tar am
Samstag, den 06.05.2023

Eine besonders gute Gelegenheit, die
Ausstellungsrdume zu besuchen, neue
Produkte kennenzulernen und die Ein-
kaufsatmosphére zu genieBen, bietet

8 up!

der Tag der offenen Tur am Samstag,
den 06.05.2023 von 10 — 17 Uhr, zu
dem die Familie SchiBler alle Inte-
ressierten ganz herzlich einladt. ,Sie
kénnen sich an diesem Tag kostenlos
und unverbindlich beraten lassen. Von
vielen unserer Lieferanten kommen die
Vertreter, um uns zu unterstitzen®, sagt
Marius. Nattrlich kénnen sich die Besu-
cher mit Speisen und Getranken kulina-
risch starken!

Hochwertige
Outdoor-Living-Produkte

sWir haben unseren Outdoor-Living-
Bereich erweitert, erzahlt Marius
SchiiBler. Die Nachfrage ist grof3, denn
mit den zunehmend wéarmeren und l&n-
geren Sommern und dem Klimawandel
kann man Terrasse und Garten oft weit
bis in den Herbst hinein genieBen. Mit
Sonnenschutz, einem Terrassendach
oder Kaltwintergarten entstehen zu-
satzliche Freirdume, mit denen man
fast das ganze Jahr wetterunabhéngig
ist. ,Ob Markise, Glasdach zum Auf-

Warenannahme.

schieben oder Lamelleniberdachung
— es gibt viele Mdglichkeiten®, erkléart
Susanne SchiBler. So wurden zusatz-
lich zu den Produkten von Markilux
neue Markisen von Warema ins Sorti-
ment aufgenommen, u. a. eine Kombi-
nation aus Lamellendach und Markise.
Mit dem Lamellendach Lamaxa von
Warema bietet SchiiBler ein Outdoor-
Living-Produkt der Extraklasse. Op-
tisch ein echter Blickfang, lassen sich
die Lamellen der Lamaxa wenden oder
komplett 6ffnen, durch die seitlichen
Glasschiebetliren kann man sie bei Be-
darf schlieBen wie einen Wintergarten.

Die Adressen unserer Partner finden Sie auf der Seite 30



Als optionale Ausstattung gibt es einen
Heizstrahler oder auch farbige LED-
Lines fir zauberhafte Lichtreflexe. ,Die
Lamaxa ist natlrlich in verschiedenen
GroéBen mit variabler Ausstattung er-
héltlich, so kénnen wir ganz individuell
auf lhre Bediirfnisse eingehen®, erklart
Marius SchuiBler. Als gute Alternative
zur Lamaxa fihrt SchuBler auch eine
qualitativ hochwertige Lamellenlber-
dachung mit einem besseren Preis-
Leistungsverhaltnis, entweder mit allen
Extras oder in abgespeckten Versionen.
,Ein echter Allrounder!“, so Marius.

Sudtiroler Echtholztiiren
fir innen und auf3en

Die reichhaltige Auswahl an attrakti-
ven, neuen Haus- und Innentiren lasst
keine Wiinsche offen. Das gilt sowohl
fur Design, Ausstattung und Funktio-
nalitdt als auch fur Energieeffizienz
und Sicherheit. Einen ganz besonde-

ren rustikalen Charme haben die hand-
gemachten Echtholztiiren der Firma
Rubner, einem Hersteller aus Sudtirol.
LZusétzlich zu den AuBentliren von
Rubner finden Sie jetzt bei uns diese
wunderschénen Tiren aus Echtholz
auch fiir den Innenbereich®, erklart Su-
sanne SchiiBler. Ubrigens kénnen Sie
mit dem Haustir Konfigurator auf der
Internetseite der Firma SchiBler lhre
Traumhaustur selbst konfigurieren und
visualisieren.

Energieeffizient sanieren

Fenster z&hlen neben den Haus- und
Innentlren ebenfalls zum Kerngeschéft
des sympathischen Familienunterneh-
mens. ,Wir sind Experten fir energie-
effizientes Sanieren”, erklart Marius
SchiBler. In Zeiten standig steigender
Strom- und Gaspreise kdnnen gute,
warmegeddmmte Fenster und Tdren
einen erheblichen Beitrag zum Energie
sparen leisten. 3-fach verglaste Fenster

werden staatlich geférdert, das macht
den Neueinbau von Fenstern und Tiren
vor allem bei alteren Hausern umso at-
traktiver. Lassen Sie sich beraten!

Kundenorientiert
und herstellerunabhangig

»Wir beraten unabhangig vom Herstel-
ler. Dadurch haben wir ein sehr gro-
Bes Repertoire und kénnen unseren
Kunden maBgeschneiderte Ldsungen
bieten®, erklaren Susanne und Mari-
us SchuBler. 28 Jahre Erfahrung und
Fachwissen, hochwertige Produkte so-
wie der Wunsch, jedem Kunden eine
individuelle, auf seine Bedlrfnisse zu-
geschnittene Lésung zu bieten, das
zeichnet die Familie SchiBler und ihre
Mitarbeiter aus.

JAlles, was wir verkaufen, benutzen wir
auch selbst“, betont Susanne SchiBler.
Darauf kénnen die Kunden zu Recht
vertrauen!
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Gut zu wissen

Sie wollen Erlangen genauer entde-
"cken? In unserer Tourist-Information;
GoethestraBe 21 a in Erlangen, be-
£-kommen Sie viele gute Tipps. Oder Sie &
informierengsich tber unsere Website
www.erlangen.info. ™5

Obefhachtungszahlen in Erlangen

auf Rekordhoch

Erlanger Tourismus und Marketing Verein (ETM)
freut sich Uber tolle Zahlen

Erlangen hat im Jahr 2022 ein Rekord-
hoch an Ubernachtungszahlen verzeich-
net. Das bedeutet, die Anziehungskraft
auf Touristen wird immer gréBer. Kein
Waunder, hat die Stadt doch, gepragt vom
Einfluss der Hugenotten, in jeder Hin-
sicht viel zu bieten: Ob Kultur, Shoppen,
Freizeit — hier kommt jeder Besucher
auf seine Kosten. Ein weiterer Grund fiir
den Anstieg ist die attraktive Lage der
Stadt. Erlangen liegt in der Metropolre-
gion Narnberg, einem der wirtschaftlich
starksten Gebiete Deutschlands. Zudem
kann man von Erlangen aus ideal Aus-
flige in die Region unternehmen —ob in
die Frankische Schweiz, nach Bamberg
oder Forchheim oder in den Aischgrund
— alle Ziele erreicht man schnell und be-
quem.

Die Universitat Erlangen-Nurnberg tragt
ebenfalls zur Beliebtheit der Stadt bei.
Sie ist eine der altesten und renommier-
testen in Deutschland und zieht jedes
Jahr tausende von Studierenden an.
Viele Besucher kommen daher auch im
Rahmen von wissenschaftlichen Konfe-
renzen, Tagungen und Seminaren nach
Erlangen.

Das Bayerische Landesamt fiir Statis-
tik listet jahrlich die Ubernachtungs-
zahlen der Beherbergungsbetriebe mit
mindestens zehn Géstebetten bzw.
fir Campingplatze entsprechend zehn
Stellplatzen. 2022 gab es 584.234
Ubernachtungen. 2019 lag die Anzahl
noch bei 502.193. Dies entspricht ei-
nem Anstieg von 16 % zu vor Corona-
Zeiten. Positiv liest sich auch die Anzahl
an Gasteankunften. Diese lag vergan-
genes Jahr bei 272.476, was auch ei-
nen deutlichen Anstieg bedeutet.

Nicht zuletzt durch den stark voran-
getriebenen Bettenaufbau ist dieser
Erfolg zu erkldren. 2018 lag Erlangen
hier noch bei 3.116 Betten fir 44 ge-
Offnete Betriebe. Vergangenes Jahr gab
es 4.173 Betten flr 48 Betriebe. Der re-
gionale Vergleich zeigt dennoch, dass
aus dem Aufbau von Bettenkapazitaten
nicht zwangslaufig héhere Ubernach-
tungszahlen resultieren. Umso positiver
lassen sich hier die Zahlen fiir Erlangen
deuten.

Neues Tourismus-Konzept
geplant

»Wir freuen uns riesig dariber, dass
sich der Tourismus in Erlangen nach
den schwierigen Corona-Jahren nicht
nur erholt, sondern sogar auf ein Re-
kordniveau gestiegen ist“, so Christian
Frank, Geschéftsfihrer des Erlanger
Tourismus und Marketing Verein e.V.
(ETM). ,Aber auf diesem Erfolg wollen
wir uns nicht ausruhen, ganz im Gegen-
teil — wir wollen darauf aufbauen. Daher
arbeiten wir bereits seit Marz an einer
neuen Tourismuskonzeption. Beteiligt
sind dabei Vertreter aus Politik, Wirt-
schaft, Dienstleistung, lokalem Handel
und natirlich wir vom ETM. So kénnen
wir gezielt Inhalte erarbeiten und kon-
krete MaBnahmen fiir die folgenden
Jahre entwickeln“, so Christian Frank
abschlieBend.
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Wir sind das Reformhaus des Jahres 2023

bundesweit!

Reformhaus® Dorweiler wurde von Experten-Jury ausgezeichnet

Nach 23 Jahren in der Herzogenaura-
cher HauptstraBe 20 zog Ursula Dorwei-
ler im August vergangenen Jahres mit
ihrem Reformhaus® nur ein paar Meter
weiter in die gréBeren, schéneren Rau-
me der ehemaligen Beyschlag‘schen
Apotheke. ,Wir wollten unserem ste-
tig wachsenden Kundenstamm in den
neuen, Ubersichtlicheren Rdumen eine
noch gréBere Produktvielfalt bieten®, er-
klart Frau Dorweiler und fagt hinzu: ,Un-
sere neuen Raumlichkeiten werden von
den Kunden sehr gut angenommen!”
Die Umsetzung ihres Mottos ,schéner,
gréBer, besser” ist ihnr zusammen mit ih-
rem Team perfekt gelungen, denn das
Reformhaus® wurde von einer Exper-
ten-Jury fur den Gesamtauftritt mit dem
bundesweiten Titel ,Reformhaus des
Jahres 2023 ausgezeichnet.

Tee, Naturarznei
und Naturkosmetik

Neben einem umfangreichen Angebot
an verschiedenen Teesorten flhrt Ur-
sula Dorweiler eine groBe Vielfalt an
Naturarzneimitteln — eine naturliche
Alternative zu Arzneimitteln fir alle
mdglichen Indikationen, u. a. Produkte
von Hildegard von Bingen, Jentschura
und der Osterreichischen Firma Son-
nenMoor. Einen hohen Stellenwert
im Reformhaus® Dorweiler hat auch
die Naturkosmetik. ,Wir flhren das
Vollsortiment von Annemarie Bérlind
und Dr. Hauschka, aber auch vie-
le Produkte von Dr. Grandel“, erklart

] hemen
- BT

nd um die Frauengesundhelt statt. Melden Sle

Frau Dorweiler. Fir eine Auszeit vom
Alltagsstress stehen den Kunden im
Naturkosmetikstudio nach dem Umzug
2 geschmackvoll eingerichtete Kabi-
nen fir medizinische FuBpflege und
Gesichtsbehandlungen zur Verfligung.
In dieser ,Wohlfiihl-Oase” kdénnen die
Kundinnen sich von den beiden sehr
erfahrenen Kosmetikerinnen mit den
exklusiven Produkten von Annemarie
Borlind verwdhnen lassen.

Erfolgreiche
Zusammenarbeit
mit Schreinermeister
Julian Leitner

Einen groBen Anteil am Gesamtauftritt
des pramierten Reformhauses® hat
Schreinermeister Julian Leitner, der fir
die schone Inneneinrichtung verant-
wortlich zeichnet. Da beide GroBvater
Schreiner waren, fallt der Apfel nicht
weit vom Stamm, und so hat sich Ju-
lian Leitner mit seinem Beruf einen
Kindheitstraum erflllt. Nach der Meis-
terschule wollte er eigene Sachen ma-

L

zu mteressanten
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chen und seine kreativen ldeen ausle-
ben, deshalb wagte er den Sprung in
die Selbstandigkeit und grindete die
Firma ,Holz & Hobel Leitner” in HeB-
dorf. Seine Schwerpunkte sind Innen-
ausbau und auch Ladeneinrichtungen.
Er arbeitet vorwiegend mit Massivholz.
Ausfuhrliche Beratung vor Ort ist ihm
sehr wichtig. Frau Dorweiler ist mit dem
Ergebnis jedenfalls mehr als zufrieden:
,Die Zusammenarbeit mit Julian Leit-
ner ist sehr zu empfehlen. Er ist krea-
tiv, macht eigene Vorschléage und erar-
beitet zusammen mit dem Kunden das
Wunschkonzept!”

Wand aus echtem Moos

Auch die neue Mooswand hat Julian
Leitner im Reformhaus® eingebaut.
»Ein tolles Gestaltungselement, das

noch dazu Feuchtigkeit aufnimmt, das
Raumklima verbessert und auch als
Schallschutz dient®, freut sich Frau Dor-
weiler.

Ursula Dorweiler und ihre sehr enga-
gierten Mitarbeiter laden Sie herzlich
ein, vorbeizukommen, durch den Laden
zu gehen und sich von der Schénheit
und Vielfalt Gberraschen zu lassen. Das
Team freut sich auch tber Ihre Anmel-
dung zu einem Kennenlern-Termin far
eine Kosmetikbehandlung.

. - —
.
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Herzenssache Inklusion

ehungspflege! i
che-inklusion.de it
Fiir ein Leben ohne Einschréinkungen:

Mit dieser Ausbildung machst du
Inklusion zu deiner Berufung.

1ZENS

CHE ~  bierachochuin
VKLUSION s cicrees

fur ein Leben ohne Einschrankungen

Fachschule der Barmherzigen Bruder in Gremsdorf
bietet Ausbildung in Heilerziehungspflege

Menschen mit Beeintrachtigungen ha-
ben es oft schwer, ein selbstbestimm-
tes, gleichberechtigtes Leben inmitten
der Gesellschaft zu fihren. Inklusion
ermdglicht es, diese Menschen in al-
len Lebensbereichen so zu begleiten
und zu unterstlitzen, dass sie ihr Le-
ben selbst in die Hand nehmen kén-
nen. Dabei wird die Berlcksichtigung
individueller Winsche und der persén-
lichen Zukunftsplanung von Menschen
mit Beeintrachtigungen immer wich-
tiger. Mit einer Ausbildung in der Heil-
erziehungspflege (HEP) wird Inklusion
zur Berufung und Herzenssache. Die
Augustinus-Fachschule in Gremsdorf
bildet neben 3 weiteren Fachschulen
in Reichenbach, Straubing und Tegern-
heim seit mehr als 30 Jahren in staat-
lich anerkannter Heilerziehungspflege
und Heilerziehungspflegehilfe aus.

Ganzheitliche Ausbildung

Die 3-jahrige berufsbegleitende Ausbil-
dung startet jedes Jahr am 1. Septem-
ber. Die Weiterbildung kann auch in 2
Jahren in Vollzeit absolviert werden. Ein
mittlerer Schulabschluss, erste Berufs-
erfahrungen und Fahigkeiten wie Offen-

heit, Toleranz und Empathie sind Vor-
aussetzungen fir diesen Beruf. Schule
und Praxis wechseln sich wdchentlich
ab und vermitteln den Auszubildenden
umfangreiche padagogische und pflege-
rische Kompetenzen flr ihren spateren
Beruf. ,Durch die ganzheitliche Ausbil-
dung haben sie ideale Voraussetzungen,
als Fachkréfte in vielen verschiedenen
Bereichen zu arbeiten, erklart Sandra
Klas, Fachschulleiterin in Gremsdorf.
Da sich die Fachschule direkt in der
Einrichtung der Barmherzigen Brlder in
Gremsdorf befindet, lasst sich Theorie
und Praxis optimal miteinander verbin-
den. ,Die Néhe zur direkten Praxis bietet
fir unsere Fachschiler*innen optimale
Bedingungen, um Heilerziehungspflege
lebendig werden zu lassen!”, so Frau
Klas. Ubrigens ist die Ausbildung auch
auf dem 2. Bildungsweg bei komplet-
ter beruflicher Umorientierung mdglich!
Die Fachschiler*innen in der Heilerzie-
hungshilfe benétigen fur ihre 1-jahrige
Ausbildung den Hauptschulabschluss
und ebenfalls erste Berufserfahrungen.
Sie kénnen sich nach erfolgreichem
Abschluss als Heilerziehungspflegerin
weiterbilden.

,Weil‘s schon ist,
Du selbst zu sein“ —
viel mehr als nur Schule!

,Bei uns kann jeder Bewerber in die
Richtung gehen, die ihm liegt. Unsere
Schiler kénnen mitbestimmen und in-
dividuell auf bestimmte Themen einge-
hen“, betont Sandra Klas. Persénlich-
keitsbildung als Schwerpunkt und die
Chance fiir die Azubis, sich selbst zu
entwickeln — das ist der sympathischen
Schulleiterin sehr wichtig. ,,lm Gespréch
und durch das Kennenlernen finden wir
gemeinsam den besten Weg fiir jeden
Menschen hier an der Fachschule! Das
kann sowohl die Vollzeit- als auch die
Teilzeitausbildung sein, oder auch erst-
mal eine Ausbildung in der Heilerzie-
hungspflegehilfe.”

In der Augustinus-Fachschule darf man
sein, wie man ist, es ist viel mehr als
nur Schule!

Bwes
ONIST,
SELBST

ZU SEIN.

Gut zu wissen Bewerbungen fiir eine Ausbildung oder ein Praktikum sind ganz-
jahrig méglich! Einen sehenswerten und innovativen Film und alles rund um die

Heilerziehungspflege und die Ausbildung als Heilerziehungspfleger*in (HEP) finden
Sie auf der Homepage www.herzenssache-inklusion.de.




Praxisnahe Ausbildung und

hervorragende Karrierechancen
Neumlller Elektronik bietet
zukunftsorientierte Ausbildung

in sehr gutem Betriebsklima

Die Ausbildung bei der Neumdiller Elek-
tronik GmbH ist praxisorientiert und ab-
wechslungsreich. ,In unserer Firma geht
es sehr familidr zu. Auch die Azubis sind
alle super eingebunden, haben immer
erfahrene Ansprechpartner und kénnen
Vorschlége einbringen. Bei uns wird je-
der individuell geférdert®, so Tanja Holl-
felder, Ausbildungsbeauftragte und Ge-
schéftsleitung bei Neumuller Elektronik.
Derzeit sind sieben Azubis im Familien-
unternehmen. Ausgebildet werden Kauf-
mann fur Grof3- und AuBBenhandelsma-
nagement (m/w/d), Industriekaufmann
(m/w/d) und Fachkraft fir Lagerlogistik
(m/w/d).

Gute Karrierechancen
im traditionsreichen
Familienunternehmen

Neumdller Elektronik ist seit Gber 70
Jahren einer der fuhrenden Distribu-
toren flir elektronische Bauelemente
und Systeme, vor allem in den Berei-
chen LED-Beleuchtung, Optoelektro-
nik, Sensorik, Stromversorgung, Elek-
tromechanik, Hi-Rel, Signaltechnik,
Schutzschalter und Speicher. Die inter-
nationalen Kunden werden individuell
beraten, um passgenaue Produkte fir
sie zu finden und zu liefern. Neumdiller
Elektronik bietet gute Entwicklungs-
chancen fir alle Azubis und Mitarbei-
tenden. Ein Beispiel: Alexander Sporl
hat seine Ausbildung zum Kaufmann
fur GroB3- und AuBenhandelsmanage-

ment im Weisendorfer Unternehmen
vor zwei Jahren abgeschlossen. Jetzt
leitet der 25-Jahrige bereits den Cus-
tomer Service und ist mitverantwortlich
fur die Azubis.

,.Ich fuhle mich wohl bei
Neumuller Elektronik*

sagt Nils Steinbrich voller Uberzeu-
gung. Er absolviert eine verkirzte Aus-
bildung zum Kaufmann far Gro3- und
AuBenhandelsmanagement. Norma-
lerweise dauert die Ausbildung drei
Jahre. ,Ich habe hier alle Abteilungen,
wie Einkauf, Buchhaltung, Vertrieb und
Lager, durchlaufen. Die Arbeit ist ab-
wechslungsreich und die Kollegen sind
sehr kompetent und hilfsbereit. Hier
wird nicht nur auf die Zahlen geblickt,
sondern auch auf die Mitarbeiter.“

Bei Neumdlller Elektronik sind derzeit
70 Mitarbeiter beschéftigt. Die Firma bil-
det fir den Eigenbedarf aus und Uber-
nimmt nach erfolgreicher Ausbildung
alle Azubis. ,Es gibt fUr alle langfristige
Perspektiven, eine leistungsorientierte
Bezahlung sowie gute Weiterbildungs-
und Entwicklungsmoéglichkeiten®, so
Tanja Hollfelder. ,Wir haben ein be-
triebseigenes Fitnessstudio, rich-
ten beliebte Teamevents aus,

drei Elektro-Firmen-Smarts
nutzen. Wir achten bei Neu-
miuller Elektronik auf eine
gute Work-Life-Balance.”

und alle dirfen bei Bedarf die I e
|

Gut zu wissen

Die Neumdller Elektronik GmbH in
Weisendorf sucht zum 1. September
2023 noch zwei Azubis (m/w/d) far
Industriekaufmann sowie GrofB3- und
AuBenhandelsmanagement.

e o]

Weitere Infos finden Sie E
unter diesem QR-Code. _ i e i



Betreuung und Pflege mit Herz

Vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
beim AWO Kreisverband Erlangen

In verschiedenen Einrichtungen wer-
den in Erlangen die Jungsten liebe-
voll betreut. Dabei hat die AWO als
Arbeitgeber hohe Qualitatsstandards,
legt groBen Wert auf gut ausgebilde-
tes Personal und bietet interessante
Ausbildungsméglichkeiten und  zu-
kunftssichere Arbeitsplatze. Von der
Kinderpfleger*in bis zum Erzieherbe-
ruf stehen viele Wege zum individu-
ellen Berufsziel offen. Je nach Schul-
abschluss wird die entsprechende
Ausbildung in einer der drei Krippen,
dem Kindergarten oder dem Waldkin-
dergarten nahe Hemhofen absolviert,
wo jeweils eine dem Schwerpunkt ent-
sprechende fachkundige Praxisanlei-
tung erfolgt. Auch die Outdoorgruppe,
die in Uttenreuth &fter mal bei Bauer
Willi vorbeischaut, ist sehr beliebt, wie
Geschéftsfuhrer Christian Pech her-
vorhebt.

Gut zu wissen

Begleitung
vom Sauglingsalter
bis zur Vorschule

Ob Kinderpfleger, Erzieher, sozialpa-
dagogische Assistenzkraft oder Heil-
erziehungspfleger (m/w/d) — all diese
Berufe sind bei der AWO Erlangen
in Zusammenarbeit mit Fachschulen
und -akademien erlernbar. Mittlerwei-
le kann eine Erzieher-Ausbildung in
finanzieller Hinsicht durchaus mit der
Industrie konkurrieren. Die AWO un-
terstitzt natlrlich auch, wenn staat-
liche Zuschisse beantragt werden
kénnen. Darliber hinaus genieBen
Bewerber*innen viele Benefits eines
groBen Verbundes. Azubis erhalten
fur die Dauer ihrer Ausbildung das
365 €-Ticket, alle Beschéftigten sind in
die Tarifstrukturen eingebunden. Auch
der Umweltgedanke hat I&dngst Einzug

Christian Pech,
isverband ERH

SCAN ME

gehalten: ein Business-Bike kann nach
der Ausbildung geleast werden.

Stark bei der
mobilen Pflege

Empathie und Einfihlungsvermdgen
sind im Bereich Pflege eminent wichtig.
-Bei einem Probearbeitstag kann der
Umgang mit pflegebedirftigen &alteren
Menschen kennengelernt werden®, er-
klaren Pflegedienstleitung Thanh Le
und seine Kollegin Kibra Haslak, die
sich fir eine verantwortungsvolle Tou-
renplanung einsetzen. Das Herz im
Logo der AWO spiegelt die Ndhe zu den
Menschen wider, was durch die vielen
langjahrigen Mitarbeiter*innen bestéatigt
wird. Mit einer Ausbildung in der Pfle-
ge, bei der die AWO alle Unterstiitzung
bietet, erdffnen sich Ubrigens interes-
sante fachliche Weiterbildungen und
Aufstiegschancen im Multikulti-Team.

Sind Sie neugierig geworden? Besuchen Sie uns auf www.awo-erlangen.de oder kommen Sie im Mai zur Ausbildungsbdrse.
Wenn Sie noch unsicher sind, welcher Weg fir Sie in Frage kommt, wenden Sie sich bezlglich eines Beratungsgesprachs an
die AWO. Haben Sie den Traumjob gefunden, dann freuen wir uns tber Ihre Bewerbung an die AWO, Michael-Vogel-StraBe 26
in 91052 Erlangen oder gerne online unter bewerbung @ awo-erlangen.de

Lisa Schneider absolviert die Praxisorientierte
Ausbildung (Optiprax) beim AWO Kreisverband ERH
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Jede Energieform hat auch heutzutage noch ihre

Daseinsberechtigung

Jurgen Schonfelder von der Firma Bergmuller rat zu einem
Energie-Mix und will den Klimawandel begleiten

sEnergie ist unser Leben® lautet die De-
vise bei Bergmliller Energie und Service
GmbH in Erlangen-Bruck. Seit 1892 ver-
sorgt das Unternehmen die Region mit
Brennstoffen. Zuerst natirlich fossiler
Natur wie Holz, Kohle, Pellets und O,
heutzutage aber in Zeiten des Klimawan-
dels zusétzlich auch mit Photovoltaik,
Solar und Warmepumpen usw.

Chef Jurgen Schénfelder bekommt fast
taglich mit, wie dieser Umbruch die
Menschen, also auch seine Kunden,
verunsichert und Ubernimmt gerne den
Part, fir den sich eigentlich die Politiker
verantwortlich zeichnen sollten, Ver-
trauen schaffen. Aber diese kdmen mit
Drohungen, Verboten und Vorschriften
daher, so dass viele nicht mehr wiss-
ten, auf welchen Energietréager sie ei-
gentlich zugreifen sollen.

Angesichts der Ankindigung, dass ab
2024 keine neuen Gas- und Olheizun-
gen mehr eingebaut werden dirfen,
setzt gerade jetzt noch ein Run auf die-
se ein, ebenso und insbesondere auf
Warmepumpen, welche Ol und Gas
kinftig zu ersetzen haben. Natirlich
misse etwas geschehen und es sei
notwendig zu handeln, aber der ange-
dachte Zeitrahmen sei einfach nicht zu
verwirklichen.

Gut zu wissen

Die Firma Bergmuiller ist auch personell sehr gut aufgestellt und ist seit 2018 von 8 auf 32 Mitarbeiter
gewachsen. Leute aus dem Heizungsbau sind hinzugekommen. Noch betréagt der Energiemix
60 zu 40 Prozent zugunsten der ,alten” Brennstoffe, der Siegeszug der neuen aber geht weiter.

Komponenten fehlen

~Warmepumpen — schén und gut, aber
nicht immer realisierbar und das Wich-
tigste: Aktuell sind bestimmte Kom-
ponenten nur sehr schwer lieferbar,
was mir auf Europas gréBter Messe in
Frankfurt (ISH) auch an jedem Stand
bestatigt wurde. Hinzu kommen hohe
Stromkosten. Mein Tipp an alle Ver-
braucher: Gehen Sie das Thema Mo-
dernisierung an, wir missen definitiv an
unserem Energieverbrauch arbeiten,
aber bitte verfallen Sie nicht in einen
Aktionismus, so wie er uns von Seiten
der Politik in der letzten Zeit vorgege-
ben wird“, betont Schonfelder.

Verhalten andern

Gleichzeitig ist er bemiht, ,aktiv mit
seinen Kunden zu arbeiten, sie im po-
sitiven Sinne zu provozieren, damit
sie ihr Verhalten andern. Schénfelder
empfiehlt beispielsweise PV-Anlagen
(,Die rechnen sich ohne Ende®), ohne
sich auf eine Richtung — im Gegen-
satz zur Politik — festlegen zu wollen.
Man misse mehrere Méglichkeiten im
Auge behalten. Ein Mix aus allem sei
am besten. Denn der Firmenchef glaubt
nicht, dass sich ab 2024 von heute auf
morgen alles &ndert. Der Vorteil von Ol
liege auBerdem darin, dass man sich
problemlos einen Vorrat fir ein bis drei
Jahre anlegen kénne.

Im Ubrigen empfiehlt der Fachmann
noch ganz konventionelle Wege, um
Energie zu sparen: Das persdnliche
Verhalten etwas anpassen, Liften und
selektiv heizen. Und schon mit etwa
1000 € kann man einen kalten Dachbo-
den mit einer Schicht DAmmmaterial et-
was isolieren. Eine weitere Feststellung
von Schoénfelder: Jede Energie hat ihre
Daseinsberechtigung. Und deshalb hat
er in seiner rund 1600 gm grof3en Halle
nahezu alles, was das ,Energie-Herz“
begehrt.
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Dein Markt
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gichere dir jetzt
noch deinen
Ausbﬂdungs"\atz
fiir 2023!

Bewirb dich jetzt: rewe.de/ausbildung

ro DEUTSCHLAND
EMPLOYER 2023

*Weitere Infos unter rewe.de/karriere



Finde Deinen
Traumberuf

Viele Wege fluhren ins Berufsleben. Einer davon ist die Aus-
bildungsboérse des Landkreises Erlangen-Hdchstadt.

Die 20. Ausbildungsbdérse findet am Samstag, 13. Mai 2023
von 10 Uhr bis 14 Uhr in der Innenstadt von Herzogenaurach
statt.

Bildung und Ausbildung bereiten den Weg fiir eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft. Als eine der ,Bildungsregionen in
Bayern® will der Landkreis ERH Bildung noch besser ma-
chen und Chancen auf dem Arbeitsmarkt nachhaltig und
zukunftsorientiert gestalten. ,Daher freuen wir uns, mit der
Ausbildungsbérse des Landkreises unseren Schulerinnen
und Schulern sowie der Wirtschaft eine bewéahrte Plattform
dafiir zu bieten. So schaffen wir fir kiinftige Generationen
Perspektiven und bauen vor Ort Netzwerke auf®, sagt Land-
rat Alexander Tritthart.

Jugendliche und junge Erwachsene erhalten auf der Aus-
bildungsbérse einen Uberblick iiber verschiedenste Ausbil-
dungsberufe und kniipfen Kontakte zu ausbildenden Betrie-
ben, Institutionen und Berufsfachschulen.

SAMSTAG

13.05.23

10-14 UHR

INNENSTADT
HERZOGENAURACH

AUSBILDUNGS-
BORSE

Finde Deinen Traumberuf!
=

Bushaltestelle: Busbahnhof An der Schiitt | Parken: www.herzogenaurach.de/parken

LANDKREIS
ERLANGEN-HOCHSTADT

tadt.de

We pioneer motion

Erreich dein ndachstes Level.
Am besten bei uns.

Hast du den Mut und den Spirit, in deinem zukiinf-
tigen Beruf die Welt von morgen zu gestalten?
Auch grofle Vorhaben beginnen mit dem ersten

Schritt. Ob modernste Ausbildung oder Duales
Studium, hier bei Schaeffler lernst du alles,

was es dazu braucht.

Wir suchen Pionier*innen, die sich fiir Neues
begeistern konnen.

Junge Menschen, die die Kraft der Verdnderung
lieben und eine sinnhafte Karriere anstreben.

Und die bei uns dabei auf starke Vorbilder
und Gleichgesinnte treffen.

Bist du dabei?

Kontaktdaten:

Ausbildung-HZA@schaeffler.com
Tel: 09132 82-1041

Bewirb Dich unter:

www.ausbildung-bei-schaeffler.de

SCHAEFFLER




Ausbildungsplitze bei de- IMMOBILIEN NICHT
GUBESCH NUR VERKAUFEN.

Infos und Videos unter: SONDERN IN GUTE HANDE GEBEN.

DEINE ZUKUNFT EE-¥.E https://ausbildung. g;m;svggj‘ms
Fy X e, tecpart.de/compan Wirzburger Str. 15a
TARTET H I ER ! T o 91074 Herzogenaurach

ubesch_rou ? Tel.: (091 32) 750 83-0

www.remax-herzogenaurach.de

X

Freirdume schaffen
fiir ein gutes Leben.

)

Vermogensplanung

HOFMANN®

unabhang; nsparent

www.vp-hofmann.de | Tel. 0 9135 / 210 45 48

* PFLEGEFACHFRAU/-MANN < WIR SUCH EN

* PFLEGEHELFER/-IN

« KAUFFRAU/-MANN Wia——
FUR BUROMANAGEMENT : :
il -
ih » P, 4 R

So sieht die Ausbildung bei uns im
Liebfrauenhaus in Herzogenaurach aus:

Ausbildungsvergiitung nach Tarifvertrag

Betreuung in allen Einsatzgebieten Ausbildung ab Sept(‘ember an unserem

durch ausgebildete Praxisanleiter . . %
Azubi-Workshops und Azubitage Standort in Frimmersdorf zur/zum:

Wertschdtzung, offene Kommunikation
und flache Hierarchien

e Industriekauffrau/-mann

. e Elektroniker/in fiir
€ crarieston.pflege ! Betriebstechnik

charleston.pflege Wir freuen uns auf deinen Kontakt!

bewerbungen.liebfrauenhaus@charleston.de
Wohn- und Pflegezentrum Liebfrauenhaus e
Frau Lisa Celik-Hubl, Einrichtungsleitung .
Erlanger Stralle 35 a - 91074 Herzogenaurach Liebfrauenhaus

Tel: 09132 90620 - www.pflege-liebfrauenhaus.de et PaXoptima GmbH
Frank Ferstl

FENSTER UND TUREN ~ Tel.: 09193-509166
www.pax.de/jobs

FParisiec.~>

Wir suchen Dich

als Azubi zum Ausbildungsstart am 01.09.2023:

|| PrEnie
CAERLITY

N Kauffrau/-mann

fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

&
Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/wi/d)
PartsTec Germany Gewerbering11 T +49.9193.5033-170

91315 Hochstadt  info@partstecgroup.com
www.partstecgroup.com

Bitte sende Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an career@partstecgroup.com
Solltest Du vorab Fragen zum Ausbildungsplatz haben, so erreichst Du uns unter: 09193.50331731
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Lust auf einen

SiNN?

o Ausbildungs- und
fr Dich - nach der
'\enbeg\e'\tendi

ns gibt es viel
chkeiten
h SChU\‘ und StUd

Super‘_ Bei U :
braktikumsmogl
Schule oder auc

o5, Soziales Jahe /
ugendienst

Freiwilliges =0
aundesfreiwil

inderpfleger /
K P Erzi eher (m/w/d)

Heilerziehungspﬂeger /_
Heilerziehungspftege
helfeCws

In Kooperation M1

www.ggsd.de

o ich! Melde Dich g\.e'\ch
e uns Deine

en uns bel Dir:

erzogenaurach.de

urach.de

Klingt interessa

wir meld

@\ebensh'\\fe—h
ilfe-herzogena

<> Lebenshilfe

pewerbungen
www.lebensh

Erlangen-Hoéchstadt

One team,'nne family!

Ausbildung mit Stern im Autohaus Pickel.

Lust auf eine spannende Ausbildung in einem mo
dernen Betrieb mit einer Top-Marke? Dann komm in
unser Team - bewirb dich am besten noch heute fiir
eine Ausbhildung im kaufménnischen oder gewerbli-
chen Bereich als:

* Fachkraft fiir Lagerwirtschaft (mswd

* Kfz-Mechatroniker (miwia
* Karosseriebauer (mw/d)

o Kfz-Lackierer (msw/d)

* Handelsfachpacker jmmw/a)

m Mercedes-Benz @

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstralle 120, TO32T Stuttgart
Partner vor Ort: Autohaus Pickel GmbH & Co. KG

Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
Frauenauracher Strafle 95 | 91056 Erlangen | Tel. 09131 794-0
E-Mail: info@autohaus-pickel.de | www.autohaus-pickel.de

Ihr zertifizierter Partner fir Rohrreinigung,
Kanalsanierung und Umwelttechnik

Baier Rohrreinigung

Rohr- Kanal- Umwelttechnik

AZUBl  f
GESUCHT »
Kauffrau-/ mann

far Biromanagement
Fachkraft fur Rohr-, Kanal-

und Industrieservice

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben,
freuen wir uns auf Deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

info@baier-rohrreinigung.de

www.baier-rohrreinigung.de
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Mit Dir in die Zukunft!

Wir bilden aus:
@ Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

In nur zwei Jahren MEHR INFOS
zur/zum Heilerziehungspfleger/in o

« Kaufmann fiir Spedition und
Din Profl it gefagt o Logistikdienstleistung (m/w/d)

Du hast den Mittleren Schulabschluss oder mehr

e Fine Z—Jahrlge emschlaglge Berufsausbildung/—t'atigkeit lnfurmatlonen ﬂber uns hekﬂmmst du auf unserer
oder eine einschldgige Tatigkeit, z.B. 4 Jahre Erziehungs-

zeit mit eigenen Kindern, dann komm zu uns! Homepage WWWJI‘J-EdiﬂOﬂ-pEEH.dE

Riickenwind fiir den Geldbeutel

e Forderfahig durch BAfoG bzw. Agentur fiir Arbeit (Bildungsgutschein)
® 2000 € Meisterbonus nach erfolgreichem Abschluss méglich

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

- thar Ludwig Peetz GmbH & Co. KG
A L = Gewerbegeblet Ost 8-10
£ AT Gemeinnlifzige | 1
< .fﬁ/ ~  Gesellschaft fir e 91085 Weisendorf
. soziale Dienste == &, +49 9135 7I607-0
£ bewerbung @spedition-peetz.de

VOM SCHUL- AUF DEN BUROSTUHL - bezirkskliniken
DARAUF HAST DU KEINE LUST? rifisES iRl

BEI UNS ALS
PFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN
(M/WID)

#bezirksk\in'\kenmitte\franken




© Lufthansa City Center
Reiseburo K+N s

& Lufthansa City Center
Reiseblro K+N

Auszubi'ld=ende (m/w/d)
Tourismuskaufmann/frau

Werde auch Du ein Teil der Welt von Lufthansa City Center.

Fir Ausbildungsbeginn ab dem 01. September 2023
suchen wir wieder hoch motivierte Auszubildende (m/w/d)
flr die dreijahrige Ausbildung als Tourismuskaufmann/frau
an unseren drei Standorten in Erlangen, Niirnberg und
Neumarkt/OPf.

Bewirb dich jetzt!

Weitere Infos und Online Bewerbung
unter: www.azubi-KN.de

Rathausplatz 5
91052 Erlangen
ausbildung@LCC-KN.de

Auszubildender zum

Elektroanlagenmonteur )

Deine Aufgaben

Die Ausbildung zum Elektroanlagenmonteur dauert drei Jahre.
Sie ist dual, das bedeutet, du lernst in deinem Ausbildungsunternehmen
und in der Berufsschule.

In deiner Ausbildung lernst du, wie du Elektroanlagen einrichtest,
PV-Anlagen installierst und die dafiir nétigen Arbeitsablaufe planst.

Dein Profil
» Begeisterungsfahig fiir Entwicklung im Bereich erneuerbarer Energien

e Schwerpunkt Photovoltaik Anlagen
* Freude am Beruf mitbringen Werde Teil Ladeeinrichtungen
e Korperliche Fitness 3 fiir E-Autos
 Team- und Kooperationsfahigkeit der Energlevx.llende

und Unterstiitzer
Wir bieten einer nachhaltigen
e Festanstellung nach der Ausbildung Zukunft Fiir DICH,
e Geldwertkarte Dei : !

eine Kinder —

» Eine Branche mit guter Zukunftsperspektive und Enkelkinder! Ql Infrarotheizungen
e Altersvorsorge 7 '

Arbeitskleidung

Bewerbungen richten Sie an:
Frau Miller | u.mueller@cet-technology.de | www.cet-technology.de
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— .. REAF RICHTER+FRENZEL: Y
¢

Karosserie + Lack

\
-

Die Moldan GmbH ist seit 1949 als Handwerks- und
Meisterbetrieb in Erlangen aktiv und tUberzeugt seither
durch hohe Qualitat und herausragende Serviceleistungen.
Fur die ,Gute Arbeit“ bei der Moldan GmbH sind mehr als
30 qualifizierte Mitarbeiter, darunter Handwerksmeister aus den
Bereichen Karosseriebau, Lackierung und Mechanik verantwortlich.

Wir suchen Auszubildende ( m/w/d)

fur die Berufe: l
e KFZ Mechatroniker

¥

_ sbildung b¢
R+F Erlangen

* KFZ Instandsetzungstechniker
* KFZ Lackierer

mit Elan und Freude an handwerklichen Tatigkeiten

Du bist supermotiviert und A%Mb\

willst mit einer coolen Ausbildung

richtig durchstarten?
Mehr Infos
unter:

u Komm zu uns als: r-f.de/azubis

moldan GmbH Karosserie + Lack * Kaufmann/-frau Gro8-und
AuBlenhandelsmanagement
Am Anger 38 » 91052 Erlangen « Fachkraft fiir Lagerlogistik
Tel. 09131 / 533088-0 » www.moldan.de achirait turtageriogist

AUSBILDUNG VERKAUFER (M/W/D) /
KAUFMANN IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Wir bilden dich zwei Jahre lang zum Verkaufer (m/w/d) aus - und im Anschluss bei
Interesse in einem weiteren Jahr zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Nach deiner
3-jahrigen Ausbildung hast du die Perspektive durch unser Traineeprogramm auf den
Beruf des Filialleiters (m/w/d) vorbereitet zu werden.

Ein attraktives Gehalt in o Individuelle Einarbeitung
Hohe von monatlich 1100 und Unterstitzung bei
Euro im ersten Lehrjahr, ©; der Vorbereitung auf die
1.200 Euro im zweiten Abschlussprifung
Lehrjahr und 1.350 Euro im

Falle eines dritten Lehrjahrs

(Kaufmann im Einzelhandel

(m/w/d) plus Urlaubs- und

Weihnachtsgeld

Gute Ubernahmechance Sicherer Arbeitsplatz und
und direkte Ubernahme Karriereperspektiven als
von Verantwortung (stellvertretender) Filialleiter

(m/w/d)

[ ] [ ]
Sechs Wochen Urlaub Fitnessstudiokooperationen ka rrlere.aldl-sued.de

pro Jahr

Unabhéngig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen
wir, dass bei ALD| SUD alle Menschen gleichermafen willkommen sind.

22



FISCHET.

Starke deine Karvieve bei " RIEGELEIN

Wir suchen Azubis (m/w/d):
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau fir Bliromanagement
Fachkraft fiir Mobel-/Kiichen-/ o
Umzugsservice rreap— S
N\QM( ln-Fos: : o : . ] Mébel Fischer GmbH

Rathgeberstr. 45

. moebel fischercomfiobs ke 1 W Mach mit uns deine AUSDIlAUNG als

91301 Forchheim

Kaufmann fiir IT-System-Management (m/w/d)
Industriekaufmann (mwrd)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/wid)

Wir suchen ab dem Sommer 2023: StiBwarentechnologe (m/wid)

Auszubildende als Koch/Kachin

und Hotelfachmann/frau Als europaweiter Marktfihrer von fair gehandelten

SuBwaren-Saisonartikeln freuen wir uns auf deine
Bewerbung an jobs@riegelein.de

NOVINK NOVINA HOTEL Herzo-Base
Olympiaring 90 . 91074 Herzogenaurach Hans Riegelein & Sohn GmbH & Co. KG

HOT E L Tel: 091327472 0 . Fax: 09132 74 72 555 Tiembacher Str. 1113, 90556 Cadolzburg
E-mail: info@novina-herzogenaurach.de Personalabteilung, zHd. Anka Lippert, Tel. 09103/505-253
Herzogenaurach - Herzo-Base WWWﬂovinO'herzogenourach,de Wisitiare rfios, Ui WWW_riege|ein_de

Der Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V. ist die Tourismusorganisation der Stadt Erlangen und erfillt wichtige Aufgaben wie
Tourist-Services, Tourismusmarketing sowie die Vernetzung und Férderung der Hotellerie und Gastronomie in Erlangen.

Bereit fiir Ihre Zukunft?

Sie mdchten eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung beginnen und sind an Herausforderungen im kaufméannischen
Bereich interessiert?

Dann sind Sie bei uns, dem Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V., genau richtig!

Wir bieten zum 1. September 2023 eine Ausbildungsstelle im Berufsbild

Kaufmann/-frau fir Biromanagement (m/w/d)

lhre Aufgabenschwerpunkte:

In unserem Unternehmen lernen Sie wahrend lhrer dreijahrigen Ausbildung Aufgabenbereiche im Tourismus-, Veranstaltungs- und
Tagungsmanagement, im Assistenz-, Sekretariats- sowie im Personal- und Rechnungswesen kennen. Ein Ziel der Ausbildung ist es,
die Buroorganisation und verschiedenste Korrespondenzen selbsténdig zu erledigen.

Wir erwarten: Wir bieten:

¢ Freude im Umgang mit dem PC und * Monatliches Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag
MS-Office-Anwenderkenntnisse (Word, Excel) ¢ Jahressonderzahlung
Gute Deutsch-, Mathe- und Englischkenntnisse * 400 € Pramie bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss
Hohe Motivation und Verantwortungsbewusstsein ¢ 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage Woche
Serviceorientierung und Freude an Kommunikation * Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitausgleich bei Mehrarbeit
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und sorgféltige Arbeitsweise e Zusatzliche freie Tage mit Arbeitsentgelt
Mindestens einen qualifizierenden Abschluss einer Haupt- .
oder Mittelschule oder Erwerb bis zum Einstellungstermin

Moderne Biiroraume mit guter OPNV-Anbindung

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 12.05.2023 gerne per E-Mail an: christian.frank @ etm-er.de.

Erlanger Tourismus und Marketing Verein e.V.

Werner-von-Siemens-StraBe 32b
91052 Erlangen ERLANGER TOURISMUS

www.erlangen.info UND MARKETING VEREIN E.V.




Bei uns kannst du
anfangen durchzustarten.

Eine Adresse, unzahlige Maoglichkeiten, fur dich: EDEKA.

Vielféaltige Jobs mit Chancen, Verantwortung und
Maglichkeiten, die dich weiterbringen.

Mehr Infos:
www.ausbildung.edeka




ST iy eSS )

Wir bieten D|r
: - fast 14 Monatsgehalter (Tarifvertrag) ’1
. - 30 Tage Urlaub +2 freie Tage im Dezember

: ‘ - Sehr hohe Ubernahmechancen

;- Betelllgung an Deinen Fahrtkosten
. A y

Deine Ausbildung mit Zukunft

Physiotherapeut/in

Bachelor of Science (B.Sc.)

www.bfs-erlangen.de

4 Als Bonbon-Spezialist kennen wir uns mit den siiBen Dingen des Lebens aus /
und wissen - unsere Ausblldungsangebote schmecken! -

Auf den Geschmack gekommen?

Weitere Informationen findest Du auf
unserem Onlineportal: www.soldan.com/karriere

ezpw—« e A
- Jetzt bewerben' o
0 VR B T S JUeaNS

,,,,,,
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NORMA

AUS[’)ILDUNG bEl NORMA

Faire Ausbildung

2023

trendence
))

KAUFMANN (M/W/D) IM EINZELHANDEL

Ausbildungsdauer: 3Jahre lnkI Ausbildung
zum erfolgreichen Verkaufer

DAS BIST DU

——> Abgeschlossene Ausbildung zum Verkaufer mit guten
Leistungen, d.h. direkter Einstieg ins 3. Aushildungsjahr

——> Wirtschaftliches Denken sowie Interesse an kauf-
mannischen Zusammenhangen

——> Ehrlichkeit, Teamgeist und Zuverlassigkeit

DAS BIETEN WIR DIR:

—> Top-Vergiitung: ——> Urlaubs- & Weihnachtsgeld
1. Jahr: € 1.100,- ——> Eine hervorragende
2. Jahr: € 1.200,—- fachliche Ausbildung
3. Jahr: € 1.400,- ——> Ubernahme bei konstant
guten Leistungen

VERKAU FER (MI;IVID)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

DAS BIST DU

——> Uberzeugender Hauptschulabschluss oder gute

Mittlere Reife mit guten Noten in Mathe und Deutsch
——> Gute Allgemeinbildung und Interesse am Verkauf
——> Ehrlichkeit, Teamgeist und Zuverlassigkeit

DAS BIETEN WIR DIR: 2

——> Top-Vergiitung: > Urlaubs- & Weihnachtsgeld
1.Jahr: €1.100,- _— Fine hervorragende
2. Jahr: € 1.200,— fachliche Ausbildung
——> Ubernahme bei konstant
guten Leistungen

\/_ U DE GES(HMA(K GEKOMMEN7 Sende Delne aussagekraftlge Bewerbung an:
@ N FTTT BEWERBEN! NORMA_ | ebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
_DANN J Niederlassung Fiirth, z. Hd. Herrn Lippmann
OIS Manfred-Roth-StraBe 5, 90766 Fiirth

DAS BIETEN WIR DIR

oder gerne “auch digital an:

E-Mail: fue.verkauf@norma-online.de
Weitere Infos unter: www.karriere-bei-norma.de

HAN DELSFACHWlRT (M/W/D)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
inkl. 3 IHK-Berufsabschliisse

DAS BIST DU

——> Uberzeugendes Abitur oder Fachabitur

——> Bereitschaft Verantwortung zu iibernehmen

——> Analytisches Denken, Verstandnis fiir
betriebswirtschaftliche Vorgéange

——> Top-Vergiitung: ——>> Urlaubs- & Weihnachtsgeld
1. Jahr: € 1.100,- ——> Eine hervorragende
2. Jahr: € 1.250,— fachliche Ausbildung
3. Jahr: € 2.400,— —— Ubernahme bei konstant
guten Leistungen

P
im Mlttelstand
*r **

* 2023

o )
i yourfirr;
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Magnolien — im Fruhjahr
der absolute Hingucker!

Mit ihren imposanten Bliten zdhlen Magnolien zu den wertvollsten
Ziergeholzen im Frihlingsgarten. Einmal gepflanzt, sorgen sie viele Jahr-
zehnte lang fur eine Uberreiche Blitenfllle, und das ohne grof3e Pflege.
Wir bieten Ihnen verschiedene Sorten im 3 Liter Topf zu je 14,90 Euro.

Wir beraten Sie gerne bei der Gestaltung Ihres Gartens.

Baumschule Michael Popp
Fliederweg 11

90617 Puschendorf

Tel. 09101 /21 21
www.baumschule-popp.de

Sonnenschutz-Aktion bei

Raumausstattung Drebinger

Jetzt schnell sein: vom 14.04. - 26.04.2023 erhalten Sie
auf unser WAREMA Sonnenschutz Sortiment einen

_Gardlnen Fabrlcs 10 % ZUSATZ-RABATT.
Ist umgezogen!!! Raumausstattung Drebinger
Seit Juli 2022 finden Sie Designerstoffe HauptstraBBe 44 -
zu unglaublichen Preisen in den neuen 91074 Herzogenaurach
Geschéaftsraumen von Gardinen Fabrics Tel. 09132746 44 F““m b tRREEET fﬁW
am Martin-Luther-Platz 4 www.drebinger.de

in 91054 Erlangen.
Tel. 09131 /20 20 03
www.gardinen-fabrics.de

Ehe- und Verlobungsringe ....

lassen Sie sich von den neuesten Trends inspirieren.

Und gewinnen Sie im Zeitraum zwischen dem 22.04. und 10.06.2023
beim Wirfeln bis zu 18 % Nachlass auf Ihre neuen Ehe-, Verlobungs-
und Memoireringe.

die goldschmiede
ehem. Sparkasse stamm & speth
B hauptstral3e 28

. 91074 herzogenaurach
ab Juli / August 2022 www.die-goldschmiede.de

26 up!




= cleamudio/ éb
\_/<\®°
,,\__///

Tag der offenen Tur bei clearaudio a
- Betriebsflihrungen von 10 = 16 Uhr — —= "
- Musikvorfihrung im Showroom — '———'—’—'—'—"i-‘,

clearaudio HIFI Bulli - =

Vinylbus (der fahrende -
Plattenladen) von 14 -18 Uhr

Hapfburg und Kinderschminken

Loving music

O Bitte melden Sie sich an unter:

member of:

oder Uber nebenstehenden A
Analog Laufwerk g

Reference Jubilee HIGH END SOCIETY

clearaudio electronic GmbH
Spardorfer StraBe 150 | D-91054 Erlangen | Fon: +49.9131.40 300 100 | Fax: +49.9131.40 300 119 | info@clearaudio.de | www.clearaudio.de
Made in Germany | Only available from authorized clearaudio dealers. www.analogshop.de

One Team. One Family.

Jetzt im Autohaus Pickel durchstarten.

Du liebst Autos bis ins kleinste Detail.
Und kannst Dich aufrichtig am gliicklichen Lacheln
eines*r zufriedenen Kunden*in erfreuen? Dann bist

Du bei uns genau richtig!

Wir bieten: Faire Bedingungen und viele Benefits, z.B.:

' . Attraktive Sozialleistungen | Job Rad | Firmenkarte | Bewegtes Unter-
nehmen | gemeinsame sportliche Aktivitdten | betriebliches Vorschlags-
wesen | Weiterbildung | Mitarbeitergesprache /-befragung |
Mitarbeiterrabatte | kostenlose Mitarbeiterparkpldtze - und nicht zuletzt

er SUChen D|Ch: ein groBartiges Team in einem Top-Unternehmen!
e Teile-und
Zubehorberater*in

B e

r Autohaus Pickel GmbH & Co. KG | Frauenauracher StraBe 95
91056 Erlangen | Tel. 09131 794-0 | Ansprechpartner: Frank Minnich

www.autohaus-pickel.de | www.facebook.de/autohaus.pickel

up! 27




oo . .. g un GRORES BEWEGEN! KUTTER
Kuchenstudio Pruhauser _

__-‘
.g._ WERDEN SIE TEIL UNSERES KUTTER-TEAMS

'_"'""—" : s Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Adelsdorf suchen wir

KUChBHStUd'D Pruhauser e zum baldméglichsten Eintrittstermin einen
MASCHINENFUHRER mwip)

FUR FRASEN

KUTTER VORTEILE

» Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

» Leistungsgerechte Entlohnung

» Zukunftssichere und brancheneinmalige .
Sozialleistungen mit eigenen
KUTTER-Versorgungskonzept

p Wir nehmen uns Zeit fiir Sie! » Spannende und abwechslungsreiche -
Projekte, in denen Teamarbeit und a]J

P Professioneller Service Eigeninitiztive BT lEnd
P Garantierte Zuverlassigkeit
P Personliche Betreuung

P Alles aus einer Hand

L]

Kiichenstudio Pruhauser £ L
Gewerbering 30 K TAKTAUFNAHME JETZT AUCH PER @WhatsApp UNTER 0170 8551 500!

91341 Rottenbach T CTE N

Tel. 09195/ 82 80 KUTTER GMBH & CO. KG BAUUNTERNEHMUNG | NL ADELSDORF
.. . e IndustriestraBe 25 | 91325 Adelsdorf | Tel. 09195 9292-0
WWW.kUChenStudIO-pruhauser.de‘ DAS BEWERBUNGSFORMULAR FINDEN SIE UNTER KUTTER.DE WWW.KUTTER.DE

HOLZMA:IN
DRUCK
"m m\ B
L Sl -
Gewerbestrafie 2 Postfach 1361
D-86825 Bad Wtirishfe

GIPFELTREFFEN.
~ FiR GUTE.
- DBU(:KQUALI_‘___I_‘AT.

28 up!



WIGWAM...

= = Wigwam Héchstadt
Freizeit ...z
91315 Hochstadt
wandarn Telefon: 09193 5034134
-
pllge rn Wigwam Bamberg
-

Laubanger 23
amping

88052 Bamberg
Telefon: 0951 59192

p

www.wigwam-outdoor.de

ﬂ( kdchen

Concept

KichenConcept HeRdorf
Im Gewerbepark 6 ¢« 91093 HeRdorf
Tel. 09135 /735 603 0

inffo@kuechenconcept.net

www.kuechenconcept-hessdorf.de

&
Ulleller™
v \deen zur Perfektion

Qualitat bedewtel fir uns:

- Individuelle, persinliche Beratung und Information

- Transparene Angebole, die keine Fragen offen lassen
- Computerplanung Ihrer Kiche nach neustem Sandard
- Verwendung Dester Maberialien - Ausmeassen vor Ort

- Hauseigensa Schreinens & Monleurs

- Zuveriissige, hochwertige Auslihnung

- Aul Wunsch biaten wir auch Finanzierung an

21500135 73 57-775 [l o

. .Mit Energie in-die-Zukunft ‘ o

BAUDI

EINECIS A PAV A @B DER BAU-DISCOUNTER

giinstige Erde fiir
gesunde Pflanzen

— .
STARTEN SIE MIT UNS INCH
EI-)IE NEUE GARTENSAISON!

im Garten
iir einen Sommer im Garl .
‘ iin,:l‘::\ssii‘:’. in unserer Gartenahtelug

-y

Bio
Blumenerde
45 | (11=0.05)

60 Liter

1299

Tomaten- Balkon- und
und Gemiiseerde ! Kiibelpflanzenerde
60 1(11=0.22)

40 |, Torffrei (11=0.30)

Filiale Herzogenaurach | Ohmstr. 10 | 91074 Herzogenaurach
Telefon: 09132 8361070 | Offnungszeiten: Mo. - Fr.: 8-19 Uhr, Sa.: 8- 18 Uhr

Angebote nur giiltig vom 22.04. - 20.05.23. Solange der Vorrat reicht! www.baudi.eu

—

SPenseebach

-

Sy %



Holz & Hobel Leitner

OLZ& SandstrafBBe 4

OBE 91093 HeRdorf
LEITNER Tel. 0160 / 91 43 12 48
SCHREINERMEISTER facebook.com/holzundhobel.leitner

Augustinus-Schule _ _
Fachschule fur Heilerziehungspflege Kracker Kalte- und Klimatechnik

Eustachius-Kugler-StraBe 1 K(( KRACKER Hannberger weg 21

91350 Gremsdorf KALTE- UND KLIMATECHNIK 91091 GroBenseebach

Tel. 09193 /62 71 51 Tel. 09135 /72 77 05

www.heilerziehungspflege-schule.de www.kracker-kaeltetechnik.de

Arbeiterwohlfahrt Neumdller Elektronik GmbH

Kreisverband Erlangen-Hochstadt e.V. Neumﬁ“er Gewerbegebiet Ost 7
nwo e Michael-Vogel-StraBe 26 Elekonik G 91085 Weisendorf

91052 Erlangen Tel.09135/73666 -0

Tel. 09131 /71 530 www.neumueller.com

www.awo-erlangen.de

Reformhaus und Naturkosmetikstudio
Bergmdiller Energie & Service GmbH Ursula Dorweiler

B ERGMU I.I.ER Karl-Broéger-Str. 12 HauptstraBe 31

€NERG/F shwERws 91058 Erlangen Hotysis wwiss mssas 91074 Herzogenaurach
e —— Tel.09131/2 19 17 Tel. 09132 /73 55 45
www.bergmueller-energie.de www.reformhausdorweiler.de
Erlanger Tourismus : SchiBler Fenster- und Tursysteme
und Marketing Verein e.V (I8 ae Hannberger Weg 25
Werner-von-Siemens-Straf3e 32b I'i SchuﬂIEr 91091 GroBenseebach
91052 Erlangen Fenster- und Tirsysteme Tel. 09135/72 73 30
ErLanGer TOURISMUS =
URD FREETRIS VERE EV. Tel. 09131/8951 -0 www.schuessler fenster.dt_e _
www.erlangen.info www.schuessler-outdoor-living.de
Ihr Fenster kKlemmt oder
. () ist undicht? Hochste Zeit
fir unseren Fenster-Check!
_Reparatur statt Austausch!
BAD CENTER Wartung & Instandsetzung

Umlaufende Dichtigkeit

Reparaturverglasung,
Erneuerung & Silikonfuge

Einbruch-/ Insektenschutz hOIlhundwerk

Rollo-Reparatur SCHREINEREI Augustin
Erneuerung verwitterter

Teilbereiche 91086 Miinchaurach
Dachflachenfenster Tel. 09132 / 74 64 80 ,t

Gewerbeweg 2101086 AU rachtal ... Lésungen mit Augenmaf3 und Sachverstand augustin-holzhandwerk.de |
www.mair-haustechnik.de K

Unser Schwerpunktthema in der nadchsten Ausgabe im Mai

Freizeit und Familie

Die nachste up_’ erscheint am: Samstag, den 20. Mai 2023

Je eine Liter Flasche handgemachtes
Bier aus der Bierfabrik Hohn haben

Redaktions- und Anzeigenschluss: Freitag, den 28. April 2023 ,.yonnen:

Herausgeber Idee und los GmbH Redaktion Satz- und Druckvorbereitung Berthold Kiefer, Erlangen
m Auflage 62.500 Stiick Ursula Dorweiler Krugmann Werbeagentur .
Biro H ’ N Tel. 0177 /6 25 30 66 Druck Ralf-Michael Faber, Erlangen
uro Herzogenaurach: info@up-magazin.de Holzmann Druck GmbH & Co. KG, i
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Wir feiern die Riickkehr der Zinsen!
Bis zu 2,70 % pro Jahr Festgeld-Zins?
+ Geldanlage in Investmentfonds?

30 % Festgeld, Laufzeit bis 12.01.2024, Zinssatz 2,70 % pro Jahr?,
in Kombination mit 70 % Anlage in ausgewahlte Investmentfonds?,
darunter auch Fonds mit Nachhaltigkeitsaspekten.

Bitte beachten Sie, dass Investmentfonds nicht festverzinst werden
und kapitalmarktbedingt Schwankungen unterliegen, die sich auch
negativ auf den Wert der Anlage auswirken kénnen.

! Angebot freibleibend vom 17.04. bis 05.06.2023, ab 5.000 Euro.
Angebot auch mit 50 % Festgeldanteil und Zinssatz 1,70 % pro Jahr verfiigbar.
. Das Angebot ist nicht mit anderen Rabatten oder Aktionen kombinierbar.

Das Festgeld ist separat nicht erhdltlich.

E 2 Diese Inhalte wurden zu Werbezwecken erstellt. Giiltig fiir ausgewahlte Investmentfonds

ab 3,00 % Ausgabeaufschlag. Allein verbindliche Grundlage fiir den Erwerb von Investmentfonds
sind die jeweiligen Basisinformationsblétter, die jeweiligen Verkaufsprospekte und die jeweiligen
Berichte, die Sie in deutscher Sprache bei der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Héchstadt
Herzogenaurach, Hugenottenplatz 5, 91054 Erlangen und in deren Geschéftsstellen erhalten.
Bitte lesen Sie diese, bevor Sie eine Anlageentscheidung treffen.
Informationen auch unter 09131 824-8500 (Mo.—Fr. jeweils von 08:00 bis 20:00 Uhr)
oder unter www.sparkasse-erlangen.de

Stand: 27.03.2023 sparkasse-erlangen.de



Lassen Sie jetzt alle sicherheitsrelevanten Teile des Fahrrades

Ihres Kindes priifen. Passt der Helm noch? <
Wir sind Ihr Spezialist auch Ffiir Kinderfahrrider und Zubehér 5%
mit breiter Auswahl an passenden Fahrradern in allen ¢

Raymon
Crossray und Tourray

verschiedene Modelle, GroRen und Farben
statt 2.999,- €
schon ab 2.599,— €

OND UHOCH ViEL AMEHR HAMM’ERAM&E@C}TE

VoM IHREAN ZWERADANEIS TERBETRIEB i HERZOGEHAURACH!
Raymon
Fullsuspension MTB's

verschiedene Modelle, GroRen und Farben
statt 3.699,- €

schon ab 3.300,— 3

Nur solange Vorrat reicht!

Ihr Zweiradmeisterbetrieb in Herzogenaurach

K KALKHOFF
e B G/ 8 RADSPORT
VELOENILE FruTER  MORRISON Einsteinstraf3e 13
Persanlich u 3 91074 Herzogenaurach
_;: i NRGEL Tel. 09132 / 94 77
Fuacqmg 250 www.radsport-nagel.com
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